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Відкрита

Дата реєстрації: 04-03-2019

Статус виконавця: 17 - головний виконавець

1. Загальні відомості

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

Загальний обсяг фінансування (тис. грн.): 0

У тому числі по роках (тис. грн.): 

Рік Фінансування

2. Замовник

Назва організації: Приватний вищий навчальний заклад "Київський медичний університет УАНМ"

Код ЄДРПОУ/ІПН: 16478809

Адреса: вул. Велика Васильківська, 17 а, м. Київ, Київська обл., 01004, Україна

Підпорядкованість: Мiнiстерство охорони здоров'я

Телефон: 380442342584

Телефон: 380442349992

3. Виконавець

Назва організації: Кухар Олександр Олександрович

Код ЄДРПОУ/ІПН: 2454102897

Підпорядкованість: 

Адреса: вул. Оноре Бальзака б.91/29, кв.99, м. Київ, Київська обл., 02097, Україна

Телефон: 380660061732

E-mail: ol.kukhar@kmu.edu.ua

4. Співвиконавець

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)



Дослідження шляхів кар'єрного розвитку та подальшого професійного навчання провізорів - випускників Київського 
медичного університету

Назва роботи (англ)

The study of career pathways development and continuing professional development of pharmacists who have graduated from 
the Kiev Medical University

Мета роботи (укр)

В системі охорони здоров'я України в цілому та в системі фармацевтичної освіти відбуваються кардинальні зміни, які 
вимагають від вузів запроваджування сучасних підходів до розробки навчальних програм та інноваційних методів 
навчання. Негативні зміни в демографії ведуть до змін у структурі захворюваності, в тому числі до збільшення хронічних 
хвороб. Все це збільшує потребу у фармацевтичних фахівцях і підвищує вимоги до їх кваліфікації. Розвиток науки, 
технологій і виробництва, а також поява нових маркетингових інструментів призводять до змін практик дистрибуції ліків 
та їх споживання пацієнтами. Все це призводить до суттєвих змін в очікуваннях споживачів, а також формує запит на 
консультативні послуги та нові ролі фармацевтів. Тільки за останні два десятиріччя фокус уваги помітно змістився з 
дозування та відпуску медикаментів до консультування пацієнтів безпосередньо в аптечних закладах: визначення потреб, 
допомога у виборі оптимального набору ліків, профілактика захворювань і т. ін. В той же час, погіршення умов ведення 
бізнесу в Україні, зміна правил торгівлі ліками, а також відтік медичних працівників за кордон призводить до суттєвого 
дефіциту фахівців і підвищенню навантаження на тих фармацевтів і провізорів, що залишилися. В результаті аптечні 
заклади відчувають складнощі з добором та утриманням працівників необхідної кваліфікації. Працюючі фахівці, зі своєї 
сторони, стикаються з постійним перевантаженням та стресами, внаслідок чого вони нерідко залишають професію. 
Вплив перерахованих вище факторів суттєво змінює фармацевтичну практику, а отже з’являються нові вимоги до системи 
професійної підготовки фармацевтів. Допомога студентам у виборі кар’єрного шляху, що відповідає їх потребам, 
допоможе майбутнім фахівцям повністю реалізувати свій потенціал, а також зменшить вірогідність професійного 
вигоряння.

Мета роботи (англ)

In the healthcare system of Ukraine as a whole and in the system of pharmaceutical education, there are fundamental changes 
that require universities to introduce modern approaches to the development of educational programs and innovative teaching 
methods. The negative changes in demography lead to changes in the structure of morbidity, including the increase of chronic 
diseases. All of this increases the need for pharmaceutical professionals and increases the requirements for their qualifications. 
The development of science, technology, production, as well as the emergence of new marketing tools, lead to changes in the 
practice of distributing medicines and their consumption by patients. All this leads to significant changes in consumer 
expectations, and also forms the demand for advisory services and new roles of pharmacists. In the last two decades, the focus 
has been significantly shifted from dosage and drug delivery to counseling patients directly at drugstores: identifying needs, 
helping to choose the optimal set of medicines, preventing illness, etc. At the same time, the deterioration of business conditions 
in Ukraine, the change in the rules of drug trafficking, and the outflow of medical workers abroad lead to a significant shortage 
of specialists and an increase in the burden on those remaining pharmacists and pharmacists. As a result, pharmacy 
establishments are having difficulty choosing and retaining workers with the necessary qualifications. The working specialists, 
on their side, face constant congestion and stress, as a result of which they often leave the profession. The influence of the 
above factors substantially changes the pharmaceutical practice, and therefore there are new requirements for the system of 
professional training of pharmacists. Assisting students in choosing a career path that meets their needs will help future 
professionals fully realize their potential, as well as reduce the probability of professional burnout.

Пріоритетний напрям науково-технічної діяльності: 

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Впровадження нових технологій та обладнання для 
якісного медичного обслуговування, лікування, фармацевтики

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Методи, теорії, Методичні документи

Галузь застосування: Фармація. Промислова фармація. Управління в системі охорони здоров'я

6. Етапи виконання



Номер Початок Закінчення Звітний документ Назва етапу

1 03.2019 12.2019 Остаточний звіт
Огляд кар’єрного розвитку провізорів-інтернів зі спеціальності 
«Загальна фармація» в Україні у відповідності з концепціями Навчання 
впродовж життя (LLL) та Навчання для кар’єрного розвитку (CDL).

7. Індекс УДК тематичних рубрик НТІ

Коди тематичних рубрик НТІ: 76.31, 76.75.33, 76.31.30

Індекс УДК: 615.03; 615.1/.3, 61:37; 615.1:37, 615.1, 615.1/.3; 615.1:37

8. Заключні відомості

Керівник організації: 

Івнєв Борис Борисович

Керівники роботи: 

Доан Світлана Іванівна

Відповідальний за подання документів: Білан Ольга Анатоліївна (Тел.: +38 (050) 464-00-54)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


