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1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Мотивація інноваційної активності працівників регіону.

Початок етапу: 01-2008

Закінчення етапу: 12-2011

Вид звітного документа: Остаточний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Кіровоградський національний технічний університет

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02070950

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Адреса: Україна, 25030, м.Кропивницький, пр.Університетський, 8

Телефон: 55-10-49

Інше: 55-92-53

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Центральноукраїнський національний технічний університет

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02070950

Адреса: просп. Університетський, 8, м. Кропивницький, Кіровоградський р-н., Кіровоградська обл., 25006, Україна

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Телефон: 0522559266

Телефон: 0522559313

E-mail: rector@kntu.kr.ua

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади, академією наук 
(головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

КПКВК: 2201040

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

Джерело фінансування: 7713 - кошти держбюджету



Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 2.3 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Мотивація інноваційної активності працівників регіону.

Назва роботи (англ)

Motivation of Workers" Innovative Activity in the region.

Реферат (укр)

Реалізація стратегічних завдань становлення інноваційного суспільства, підвищення конкурентоспроможності 
національної економіки вимагають якісно нових підходів у використанні людської праці в Україні, спрямованих на 
забезпечення інноваційної активності працівників. Світовий досвід пере-конує в тому, що зрушення в економічному та 
інноваційному розвитку розви-нених країн ринкової економіки, зростання їх конкурентоспроможності, тісно пов'язані зі 
створенням могутніх стимулів до прояву інноваційної активності найманих працівників підприємств на основі 
безперервного навчання, зрос-тання професійних компетенцій. Глобальний вплив науково-технічного про-гресу на 
трансформації змісту праці і структури зайнятості зумовив підвищену увагу менеджерів до активізації творчості у праці.

Реферат (англ)

Market transformations, influence of processes of globalizations and interna-tional competition was stipulated raising of new 
difficult tasks of the relatively passing to the innovative model of development of society, became the push of ac-celeration of 
development of economic science, deepening of scientific ideas about essence and application of term "innovative activity" in 
the field of labour. Long time this term spread in scientific literature mainly on enterprises as subjects of conduct of economies. 
Relatively hired workers, this term was used extremely lim-itedly. Explanation of such situation we bind to that for home 
economic science in the days of existence of the centralized planned economy there was not inherent consideration of 
innovations as the article of the special labour activity of people. With deepening of researches of labour potential, actual there 
is a ground of le-gitimacy of bringing in the scientific appeal of term "innovative activity of the hired workers".

Індекс УДК: , 331. (075.8)

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.71.69

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Рекомендації щодо оцінки мотивації інноваційної активності працівників регіону.

Назва продукції (англ): Recommendations мotivation of Workers" Innovative Activity in the region.

Очікувані результати: Поліпшення умов праці; Збільшення обсягів виробництва

Галузь застосування: 

Опис продукції (укр): Дослідження висвітлює проблеми активізації інноваційної поведінки роботодавців та найманих 
працівників в умовах формування конкурентного середовища, аналіз причин послаблення мотивації до інновацій в 
Україні.

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Не впроваджено

Строки впровадження: з 2012 року

Виробник продукції: кафедра економіки та організації виробництва



Споживачі продукції: Кіровоградський національний технічний університет, управління економіки Кіровоградської ОДА, 
управління праці та соціального захисту населення Кіровоградської ОДА.

Перспективні ринки: Кіровоградський національний технічний університет, управління економіки Кіровоградської ОДА, 
управління праці та соціального захисту населення Кіровоградської ОДА.

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР

7. Бібліографічний опис

Бандур С.І. Стратегія забезпечення зайнятості населення Кіровоградської області в контексті переходу її економіки на 
модель інноваційного розвитку / С.І. Бандур // Наукові праці Кіровоградського національного технічного університету : 
економічні науки. - Кіровоград : КНТУ. - 2006. - Вип. 8. - С. 3-7.; Богиня Д.П. Основи економіки праці: навч. посіб. / Д.П. 
Богиня, О.А. Грішнова. - К.: Знання - Прес, 2000. - 313 с.; Бандур С.І. Стратегія розвитку робочих місць в механізмі 
державного регулювання національного ринку праці / С.І. Бандур, Л.С. Тараєвська // Економіка та держава: 
міжнародний науково-практичний журнал. - 2006. - №1. - С.73-76.; Економіка праці та соціально-трудові відносини: 
підручник / [А.М. Колот, О.А. Грішнова, О.О. Герасименко та ін.]; за наук. ред. А.М. Колота. - К.: КНЕУ, 2009. - 711 с.; 
Економіка України: стратегія і політика довгострокового розвитку: [за ред. акад. НАН України В.М. Гейця]. - К. : Ін-т 
економіки та прогнозування; Фенікс, 2003. - 1008 с.; Економічна енциклопедія: [у 3 т.]. Т. 1 / [редкол. : С.В. Мочерний 
(відпов. ред.) та ін.]. - К. : Видавничий центр "Академія", 2000. - 864 с.; Кириченко И. Украинское подобие капитализма: 
жизнь в эконом-варианте / И. Кириченко // Зеркало недели. - 2010 - № 27 (807). 17 июл. - 6 авг. - С. 13. ; Литвин В.М. 
Модернізація в Україні: загальне і специфічне [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http: // www.lytvyn-
.org.ua/history_of_ukraine/index.php?article=Ch4_r6_p1; Український ринок праці: особливості розвитку та ефективність 
функціонування / [І.Л. Петрова, В.В. Близнюк, Г.Т. Куліков та ін. ]; за ред. І.Л. Петрової; НАН України; Ін-т екон. та 
прогнозув. - К., 2009. - 368 с.; Яременко О.О. Соціальна політика: методологічні основи дослідження процесів 
формування та ефективності реалізації: [монографія] / О.О. Яременко. - К. : Ін-т екон. та прогнозув. НАН України; УІСД ім. 
О. Яременка, 2006. - 480 с.; Балакірєва О.М., Черненко С.М. Нерівномірність доходів населення України як соціально-
економічна проблема / О.М. Балакірєва, С.М. Черненко // Український соціум. - 2009. - № 3 (30). - С. 49-64.; Бандур С.И. 
Развитие рабочих мест в системе управления человеческими ресурсами: приоритеты и пути обеспечения / С.И. Бандур 
// Вісник Донецького університету: наук. журнал. - 2006. - Т.1. - С. 30 -34. ; Бандур С.І. Державна інноваційна політика в 
контексті її впливу на зайнятість населення / С.І. Бандур // Розвиток продуктивних сил України : від В.І. Вернадського до 
сьогодення : матеріали міжнар. наук. конф., 20 бер. 20009 р. [у 3-х част.]. - К. : РВПС України НАН України, 2009. - Ч. 2. - С. 
30-33.; Бандур С.І. Забезпечення зайнятості населення в контексті сучасної інноваційної політики держави / С.І.Бандур 
// Продуктивні сили України : науково-теоретичний економічний журнал. - 2006. - №1. - С.62-71.;

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 41

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Збаржевецька Людмила Дмитрівна

Семикіна Марина Валентинівна



Керівник організації: 

Кропівний Володимир Миколайович

Керівники роботи: 

Семикіна Марина Валентинівна

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


