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4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)



КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Інформаційна система організаційної компетенції в управлінні розвитком ЗВО

Назва роботи (англ)

Information system of organizational competence in the management of the development of institutions of higher education

Реферат (укр)

 Звіт про НДР: 67 с., 10 рис., 5 табл., 68 джерел. Предметом дослідження є інформаційні технології організаційної 
компетенції в управлінні розвитком ЗВО. Об'єктом дослідження є методи, моделі та засоби досліджень організаційної 
компетенції в управлінні розвитком ЗВО. Мета досліджень – є узагальнення накопиченого досвіду щодо впровадження 
інтегрованих інформаційних систем, теоретичних аспектів та відносно нового підходу до розвитку планування 
предметної області та часових параметрів програм розвитку ВНЗ. В результаті виконання НДР досліджено дивергентні 
методології гармонізації рішень в управлінні програмами розвитку ВНЗ, як систем принципів, механізмів, моделей, 
методів та засобів організації діяльності в області освіти і науки для розширення меж використання знань суміжних 
областей та застосування цих знань у розвитку систем управління в освітній галузі. Здійснені практичні дослідження, які 
показали, що для проведення діагностики ЗВО і формування гармонізованих рішень в програмах розвитку ЗВО в системі 
вищої школи доцільно використати програми бізнес-процесів, функції управління яких орієнтовані на аналіз стану 
закладу і функції управління, що забезпечують успішний і менш затратний результат розвитку ЗВО з урахуванням 
посилених вимог зовнішнього середовища і ринку праці.

Реферат (англ)

 GDR report: 67 pages, 10 figures, 5 tables, 68 sources. The subject of the research is information technologies of organizational 
competence in the management of free economic development. The object of research are methods, models and means of 
research of organizational competence in the management of free economic development. The purpose of the research is to 
generalize the accumulated experience in the implementation of integrated information systems, theoretical aspects and a 
relatively new approach to the development of subject area planning and time parameters of university development programs. 
As a result of research, divergent methodologies of harmonization of decisions in the management of university development 
programs, as systems of principles, mechanisms, models, methods and means of organizing activities in education and science 
to expand the use of knowledge in related fields and apply this knowledge in management systems in education industry. 
Practical researches which have shown that for carrying out diagnostics of IHE and formation of the harmonized decisions in 
programs of development of IHE in system of higher school it is expedient to use programs of business processes which 
management functions are focused on the analysis of a condition of establishment and management functions providing 
successful and less expensive result. development of free economic relations taking into account the strengthened requirements 
of the external environment and the labor market.

Індекс УДК: 519.6, 004.451.83

Коди тематичних рубрик НТІ: 27.41

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Інформаційна технологія гармонізації зрівноваженого простору



Назва продукції (англ): Information technology of harmonization of balanced space

Очікувані результати: Методи, теорії, Нормативні документи, Методичні документи

Галузь застосування: 122, 126, 121

Опис продукції (укр): Інформаційна база даних, що використовується системою проактивного управління якістю 
навчального процесу

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Підвищення автоматизації виробничих 
процесів, Забезпечення промисловості чи населення новим видом інформаційно-комунікаційних послуг

Стадія завершеності НТП: Ідея, концепція, Звіт по НДДКР, Експериментальний (макетний зразок)

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 

Виробник продукції: КНУБА

Споживачі продукції: 

Перспективні ринки: 

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР
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8. Звітна документація
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