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1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Розвиток готовності до адаптивного управління менеджерів та персоналу ПАТ"Завод"Южкабель"

Початок етапу: 04-2016

Закінчення етапу: 04-2017

Вид звітного документа: Остаточний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Національний технічний університет "Харківський політехнічний інститут"

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02071180

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Адреса: 61002, м. Харків, вул. Кирпичова, 2

Телефон: 0577076204

E-mail: Chtbotarev322@gmail.com

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Публічне акціонерне товариство "Завод"Южкабель"

Код ЄДРПОУ/ІПН: 0021453

Адреса: , м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна

Підпорядкованість: 

Телефон: 7281239

E-mail: zavod@yuzhcable.com.ua

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради, фондом, асоціацією, 
концерном тощо)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

Джерело фінансування: 7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на виконання 
ініціативних робіт



Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 5.4 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Розвиток готовності до адаптивного управління менеджерів та персоналу ПАТ"Завод"Южкабель"

Назва роботи (англ)

Development of readiness for adaptive management and personnel management of JSC "Zavod" Yuzhkabel "

Реферат (укр)

. Об'єкт дослідження - розвиток готовності до адаптивного управління менеджерів та персоналу ПАТ "ЗАВОД" 
ЮЖКАБЕЛЬ". Мета роботи полягає у розкритті особливостей формування готовності до адаптивного управління у 
майбутніх менеджерів в ході професійної підготовки у вищому технічному навчальному закладі, Методи дослідження - 
використання інтерактивних методів навчання та тренінгових технологій у навчально-виховному процесі. Результати та 
їх новизна - використання майстер-класів,зокрема авторського "від адаптивності керівника-лідера до адаптивної 
організації" у навчально-виховному процесі з метою формування готовності до адаптивного управління в процесі 
професійної підготовки менеджерів у технічному виші. Результати НДР ще не впроваджені . Прогнозні припущення щодо 
розвитку об'єкта дослідження - пошук оптимальної технології формування готовності менеджерів до адаптивного 
управління

Реферат (англ)

. The object of the research is the development of readiness for adaptive management and personnel management of JSC 
"Zavod" YUZHKABEL". Paper objective is revealing the features of formation of readiness for adaptive management of future 
managers in the course of training at higher educational institutions, including the use of interactive teaching methods and 
training technologies in the educational process.The results and their novelty - the use of master classes, in particular author's 
"from the adaptability of leader-leader to adaptivt organization "in the educational process with the purpose of forming 
readiness for adaptive management in the process of professional training of managers in technical higher education.The results 
of the research work are not yet implemented.Forseeable assumptions about the development of the research object - the 
search for optimal technology for the formation of managers' readiness for adaptive management".5481

Індекс УДК: 159.922; 159.922.6; 159.923, 378.14+159.922;159.922.6;159.923

Коди тематичних рубрик НТІ: 15.31

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Метод використання інтерактивних методів навчання та тренінгових технологій у навчально-
виховному процесі.

Назва продукції (англ): Method of using interactive teaching methods and training technologies in the educational process.

Очікувані результати: 

Галузь застосування: 72.20

Опис продукції (укр): Проведена діагностика лідерських якостей менеджерів ПАТ "ЗАВОД "ЮЖКАБЕЛЬ" до початку 
тренінга з використанням інтерактивних методів та інноваційних технологій з метою розвитку готовності до адаптивного 
управління і по його закінченню для використання динамічних змін замовником.

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР



Впровадження НТП: Не впроваджено

Строки впровадження: 2018р.

Виробник продукції: НТУ "ХПІ"

Споживачі продукції: ПАТ"Завод"Южкабель"

Перспективні ринки: ринки України

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Продаж продукції

7. Бібліографічний опис

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 26

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Гура Наталія Віталіївна

Чеботарьов Микола Корнійович

Керівник організації: 

Сергій Петрович Мостовий

Керівники роботи: 

Романовський Олександр Георгійович

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


