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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Підвищення конкурентного потенціалу управлінського персоналу виробничих економічних систем

Назва роботи (англ)

Increase of competition potential of managerial staff at the production economic systems

Реферат (укр)

Метою науково-дослідної роботи є розробка теоретичних положень і методичних основ формування механізмів 
підвищення якості та конкурентоспроможності людського потенціалу на основі забезпечення комплексної реалізації 
ефективної соціально-економічної політики для стимулювання активізації процесу інтеграції України до ЄС. Предметом 
дослідження є понятійно-категорійний апарат якості і методологічне обґрунтування механізмів підвищення 
конкурентоспроможності людського потенціалу в системі забезпечення соціально-економічних ефектів інтеграції 
України до ЄС. Об'єктом дослідження виступають процеси формування механізмів підвищення якості та 
конкурентоспроможності людського потенціалу України на основі комплексного підходу до ефективного управління 
соціально-демографічним та освітньо-кваліфікаційним потенціалом, забезпечення ефективного функціонування ринку 
праці, посилення інвестування в людський капітал, регулювання міграційних процесів, здійснення соціального захисту 
населення, підвищення якості трудового потенціалу, забезпечення конкурентних переваг виробничих економічних 
систем на внутрішньому та зовнішньому ринках за умов розвитку євроінтеграції. В ході дослідження були використані 
наступні методи: класифікаційно-аналітичний, системного аналізу і синтезу, аналізу досвіду індикативного регулювання 
ринку праці країн, розробки механізму реалізації ефективного функціонування ринку праці України; розробки механізму 
реалізації конкурентних переваг людського капіталу в контексті забезпечення ефектів від входження в ЄС. Результати: 
теоретико-методологічне обґрунтування методичних та практичних рекомендацій підвищення якості та 
конкурентоспроможності людського потенціалу на основі комплексного удосконалення законодавчого та інституційного 
забезпечення соціально-економічної політики у напрямі активізації процесу інтеграції України до ЄС; розроблено 
механізм підвищення конкурентного потенціалу управлінського персоналу виробничих систем

Реферат (англ)

The aim of research work is development of theoretical positions and methodical bases of forming of mechanisms of upgrading 
and competitiveness of human potential on the basis of providing of complex realization of effective socio-economic policy for 
stimulation of activation of process of integration of Ukraine in ЕС. The article of research are a понятийно-категорийный 
vehicle of quality and methodological ground of mechanisms of increase of competitiveness of human potential in the system of 
providing of socio-economic effects of integration of Ukraine in ЕU. As an object of research the processes of forming of 
mechanisms of upgrading and competitiveness of human potential of Ukraine come forward on the basis of the complex going 
near the effective management of socio-demographic and educationally-qualifying potential, providing of the effective 
functioning of labour-market, strengthening of investing in a human capital, adjusting of migratory processes, realization of 
social defence of population, upgrading of labour potential, providing of competitive edges of the productive economic systems 
on internal and external markets on conditions of development of eurointegration. During research next methods were used: 
classification-analytical, analysis of the systems and synthesis, analysis of experience of the indicative adjusting of labour-
market of countries, development of mechanism of realization of the effective functioning of labour-market of Ukraine; 
developments of mechanism of realization of competitive edges of human capital in the context of providing of effects from 
included in ЕС. Results: theoretical and methodological substantiation of methodical and practical recommendations of 
upgrading and competitiveness of human potential on the basis of complex improvement of the legislative and institutional 
providing of socio-economic policy in the direction of activation of process of integration of Ukraine in ЕU; the mechanism of 
increase of competition potential of managerial staff of the productive systems is worked out

Індекс УДК: 658.3, 658.310.8:331.108



Коди тематичних рубрик НТІ: 06.81.65

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Механізм підвищення конкурентного потенціалу управлінського персоналу виробничих 
економічних систем, система регулювання конкурентоспроможності людського потенціалу персоналу

Назва продукції (англ): A mechanism of increase of competition potential of managerial staff of the productive economic 
systems, system of adjusting of competitiveness of human potential of personnel

Очікувані результати: методична документація

Галузь застосування: 72.20

Опис продукції (укр): Узагальнено існуючі наукові підходи щодо застосування теоретико-методологічної бази 
підвищення конкурентного потенціалу управлінського персоналу машинобудівних підприємств, оцінено чинники та 
передумови процесу формування конкурентного потенціалу персоналу виробничих систем, досліджено закономірності, 
принципи та методи управління конкурентоспроможністю людського потенціалу персоналу виробничих систем; 
доведено необхідність підвищення рівня конкурентоспроможності управлінського персоналу на основі оцінки його 
конкурентних переваг

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 2017-2018 роки

Виробник продукції: Хмельницький національний університет

Споживачі продукції: ПП "ЛІФТ ЕКСПРЕС"

Перспективні ринки: Машинобудівні підприємства Хмельниччини

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР
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