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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Розроблення проекту методичних підходів до формування державною службою зайнятості короткострокового 
прогнозування попиту та пропозиції робочої сили

Назва роботи (англ)

The development of the project methodological approaches to the formation of the public employment service short-term 
forecasting of demand and supply of labour

Реферат (укр)

Об'єкт дослідження - процес прогнозування попиту та пропозиції робочої сили для вдосконалення діяльності Державної 
служби зайнятості. Предметом дослідження є методичні підходи щодо прогнозування попиту та пропозиції робочої сили. 
Мета дослідження - розроблення методичних підходів щодо прогнозування Державною службою зайнятості попиту та 
пропозиції робочої сили на короткостроковий період. Методи дослідження. Загальною теоретичною та методичною 
основою дослідження стали зарубіжний досвід, наукові досягнення вітчизняних та зарубіжних вчених у сфері 
прогнозування попиту та пропозиції робочої сили, аналіз і синтез їх результатів, методи статистичного аналізу, зокрема 
метод вибіркових спостережень (випадкова неповторювана вибірка), групування за сферами професійної діяльності, 
пошукові запити за вербальними класифікаційними ознаками, побудова часових лінійних трендів. Інформаційною базою 
дослідження є нормативно-правові акти України, статистично-аналітичні матеріали Державної служби статистики 
України, наукові публікації. Результати наукового дослідження та новизна роботи полягають у такому: - удосконалено: 
алгоритм пошуку на інтернет-сайтах та оброблення інформації про кількість вакансій та кількість резюме від осіб, що 
шукають роботу (з усуненням впливу сезонності, виявленням домінуючої тенденції та розрахунком коефіцієнтів 
навантаження осіб, що шукають роботу, на вільні робочі місця (посади)), для здійснення Державною службою зайнятості 
прогнозування попиту та пропозиції робочої сили; методичні підходи щодо прогнозування Державною службою 
зайнятості попиту та пропозиції робочої сили на короткостроковий період, апробація яких доводить доцільність їх 
використання у діяльності Державної служби зайнятості для розроблення прогнозів потреби у робочій силі та її 
пропозиції; - дістала подальшого розвитку: систематизація зарубіжного досвіду з питань прогнозування попиту та 
пропозиції робочої сили для подальшого удосконалення діяльності Державної служби зайнятості в умовах виконання 
планів імплементації актів ЄС; оцінка попиту та пропозиції робочої сили на основі даних відкритих джерел інформації із 
формуванням бази даних за сферами професійної діяльності, яка дасть можливість забезпечити своєчасність та більш 
доцільну спрямованість надання таких послуг, як професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації 
безробітних, їх стажування та сприяння їхньому працевлаштуванню. Галузь застосування. Результати наукового 
дослідження призначаються для використання Державною службою зайнятості в роботі з прогнозування потреби в 
робочій силі та її пропозиції на короткострокову перспективу з метою здійснення заходів активної політики сприяння 
зайнятості населення, забезпечення соціального захисту зареєстрованих безробітних громадян. Економічна ефективність. 
Упровадження результатів наукового дослідження сприятиме поліпшенню діяльності Державної служби зайнятості, 
пов'язаної з реалізацією державної політики у сфері зайнятості населення, зокрема із подоланням диспропорцій між 
попитом на робочу силу та її пропозицією.

Реферат (англ)

The object of the research is the process of forecasting demand and supply of labor to improve the activities of the State 
Employment Service. The subject of the study is methodological approaches to forecasting the demand and supply of labor. The 
purpose of the study is to develop methodological approaches for forecasting by the State Employment Service for demand and 
supply of labor for the short-term period. Research methods. The general theoretical and methodological basis of the study 
were foreign experience, scientific achievements of domestic and foreign scientists in the field of forecasting demand and 
supply of labor, analysis and synthesis of their results, methods of statistical analysis, in particular the method of sample 
observations (random non-repeatable sampling), grouping according to the fields of professional activity , searches by verbal 



classification, construction of time linear trends. The information base of the research is the normative legal acts of Ukraine, 
statistical and analytical materials of the State Statistics Service of Ukraine, scientific publications. The results of scientific 
research and the novelty of the work are as follows: - Improved: the algorithm for searching the Internet sites and the 
processing of information on the number of vacancies and the number of resumes from job seekers (with the elimination of the 
influence of seasonality, the identification of the dominant trend and the calculation of the load factors of job seekers for 
vacancies (positions)), for implementation by the State Employment Service of forecasting of demand and supply of labor; 
methodical approaches to forecasting by the State Employment Service of demand and labor supply for the short-term period, 
testing of which proves expediency of their use in the activities of the State Employment Service to develop forecasts of labor 
demand and its proposals; - got further development: systematization of foreign experience on demand forecasting and supply 
of labor for further improvement of the activities of the State Employment Service in terms of implementation of plans for the 
implementation of EU acts; estimating the demand and supply of labor on the basis of open source information with the 
formation of a database on professional activities, which will provide an opportunity to ensure timeliness and more appropriate 
orientation for the provision of services such as vocational training, retraining, refresher training, internships and promotion of 
their employment. . Field of application. The results of the scientific research are intended for use by the State Employment 
Service in the work on forecasting labor demand and its proposals for the short-term perspective in order to implement 
measures of active policy of promoting employment, providing social protection for registered unemployed citizens. Economic 
efficiency. Implementation of the results of scientific research will contribute to the improvement of the State Employment 
Service's activities related to the implementation of state policy in the field of employment, in particular by overcoming the 
disproportions between demand for labor and its offer.5481

Індекс УДК: 314.17:331.5; 331.5, 314.17:331.5

Коди тематичних рубрик НТІ: 05.11.71

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Методичні підходи щодо формування Державною службою зайнятості короткострокового 
прогнозу попиту та пропозиції робочої сили

Назва продукції (англ): Methodical approaches are in relation to forming of employment of short-term prognosis of demand 
and supply of labour force Government service

Очікувані результати: методична документація

Галузь застосування: Професійна, наукова та технічна діяльність

Опис продукції (укр): В НДР: - удосконалено: алгоритм пошуку на інтернет-сайтах та оброблення інформації про 
кількість вакансій та кількість резюме від осіб, що шукають роботу (з усуненням впливу сезонності, виявленням 
домінуючої тенденції та розрахунком коефіцієнтів навантаження осіб, що шукають роботу, на вільні робочі місця 
(посади)), для здійснення Державною службою зайнятості прогнозування попиту та пропозиції робочої сили; методичні 
підходи щодо прогнозування Державною службою зайнятості попиту та пропозиції робочої сили на короткостроковий 
період, апробація яких доводить доцільність їх використання у діяльності Державної служби зайнятості для розроблення 
прогнозів потреби у робочій силі та її пропозиції; - дістала подальшого розвитку: систематизація зарубіжного досвіду з 
питань прогнозування попиту та пропозиції робочої сили для подальшого удосконалення діяльності Державної служби 
зайнятості в умовах виконання планів імплементації актів ЄС; оцінка попиту та пропозиції робочої сили на основі даних 
відкритих джерел інфор

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 2017

Виробник продукції: НДІ ПЗН Мінсоцполітики та НАН України

Споживачі продукції: Міністерство соціальної політики України

Перспективні ринки: Україна



Права інтелектуальної власності: Мінсоцполітики в порядку фінансування бюджетних коштів

Форми та умови передачі продукції: Передача замовнику наукової розробки

7. Бібліографічний опис

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 66

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1
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