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Код ЄДРПОУ/ІПН: 16305291
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4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування



Джерело фінансування: 7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на виконання 
ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 34.6 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Теоретико-методологічне та праксеологічне обгрунтування нових підходів до регулювання ринку праці України в умовах 
макроекономічної нестабільності

Назва роботи (англ)

Theoretical, Methodological and Praxeological Grounds for Innovative Approaches to Labour Market Regulation in Ukraine 
under Macroeconomic Instability

Реферат (укр)

Узагальнено теоретико-методологічні основи та прикладні аспекти удосконалення механізмів регулювання ринку праці 
України. Досліджено праксеологічні засади удосконалення процесу інституціоналізації ринку праці України в сучасних 
умовах. Систематизовано методологічні засади стратегічних напрямів регулювання сфери зайнятості населення в 
посттрансформаційній економіці. Проаналізовано роль та місце соціального капіталу як соціокультурного феномену на 
ринку праці України. Визначено психологічні чинники поведінкових стратегій безробітних на ринку праці.

Реферат (англ)

Overview theoretical and methodological foundations and practical aspects of improving the mechanisms regulating the labor 
market of Ukraine. Investigated praxeological principles improving the process of institutionalization of labor market conditions 
in modern Ukraine. Methodological principles of strategic directions of regulation of employment in the Post-economy. The role 
and place of social capital as a social and cultural phenomenon in the labor market of Ukraine. Psychological factors determined 
the behavioral strategies of the unemployed in the labor market.

Індекс УДК: 331.5, 331.5 : 330.101.541

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.77.61

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Руженський М.М. Соціальний захист населення в умовах формування ринкової моделі економіки 
України : монографія К. : ІПК ДСЗУ, 2013. - 318 с.

Назва продукції (англ): Ruzhenskyy MM Social protection in the emerging market economy Ukraine: Monograph. - K: STI 
DSZU, 2013. - 318 p.

Очікувані результати: монографія

Галузь застосування: 85.42

Опис продукції (укр): У монографії досліджуються сутнісні характеристики соціального захисту населення, 
методологічні засади його системного аналізу, інституційні механізми функціонування та розвитку, місце в системі 
суспільних відносин. Головну увагу зосереджено на пріоритетних напрямках вдосконалення інститутів соціального 
захисту населення в умовах соціально-економічних трансформацій.

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Ідея, концепція

Впровадження НТП: Впроваджено



Строки впровадження: постійно

Виробник продукції: ІПК ДСЗУ (Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості України)

Споживачі продукції: Державна служба зайнятості України

Перспективні ринки: Державні установи соціальбної сфери

Права інтелектуальної власності: Належать ІПК ДСЗУ

Форми та умови передачі продукції: Навчання персоналу

НТП 2

Назва продукції (укр): Ринок праці сільскої місцевості: стан та перспективи функціонування: за заг. ред. 
О.М.Могильного - К. : ТОВ "ДКС ЦЕНТР", 2013. - 226 с.

Назва продукції (англ): Labour market rural areas: status and prospects of operation: the Society. ed. O.M.Mohylnoho - K. LLC 
"DKS CENTER", 2013. - 226 p.

Очікувані результати: Збірник наукових статей

Галузь застосування: 85.42

Опис продукції (укр): Збірник наукових статей містить результати наукових досліджень Інституту підготовки кадрів 
державної служби зайнятості України, інших наукових установ з проблем розвитку сільського ринку праці та шляхів їх 
розвязання в умовах структурної модернізації економіки на інноваційних засадах. Розкрито перспективи функціонування 
ринку праці в сільській місцевості з урахуванням фундаментальних чинників, а також внутрішніх особливостей і 
зовнішніх викликів, повязаних із поглибленням євроінтеграційних процесів.

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Ідея, концепція

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: постійно

Виробник продукції: ІПК ДСЗУ (Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості України)

Споживачі продукції: Державна служба зайнятості України

Перспективні ринки: Державні установи соціальбної сфери

Права інтелектуальної власності: Належать ІПК ДСЗУ

Форми та умови передачі продукції: Навчання персоналу

7. Бібліографічний опис

Руженський М.М. Соціальний захист населення в умовах формування ринкової моделі ринкової моделі економіки 
України: монографія / М.М. Руженський. - К. : ІПК ДСЗУ. - 2013. -318 с.; Черкасов А.В. Механізми інфраструктурного 
забезпечення соціально-економічного розвитку регіонів України: прблеми теорії та практики: монографія / 
А.В.Черкасов - Херсон: Грінь Д.С. - 2013. - 408 с.; Щербак В. Г. Кадрові ризики в системі менеджменту персоналу. / В. Г. 
Щербак, О. П. Пугачов // Ринок праці та зайнятість населення. - К. : - 2013. - №2. - С.3-7; Колесник І.А. Теорія організації: 
опорний конспект лекцій. / І.А. Колесник, В.Г. Федоренко, І.Ф. Гнибіденко. - К. : ІПК ДСЗУ, 2014. - 163 с.; Ruzhenskiy M. 
Models of people social protection: the global and Ukrainian functioning and development experience // Modern science, 
Moderni veda - 2014, №2. p. 38-44; Нартюк О.В. Кадрові ризики в системі менеджменту персоналу / І.Ф. Гнибіденко, О.В. 
Нартюк // Ринок праці та зайнятість населення. - 2013. № 2 (35). - С. 16-20; Торжевський М.В. Молодіжний ринок праці: 
стан, проблеми та перспективи розвитку / М.В. Торжевський // Ринок праці та зайнятість населення. - 2013. № 4 (37). - С. 
24-28; Корж О.В. Сезонне безробіття у сільській місцевості: причини виникнення та шляхи подолання / О.В. Корж // 
Ринок праці та зайнятість населення. - 2014. № 3 (40). - С. 18-22; Блудова М.В. Проблеми створення нових робочих місць 
для вимушених переселенців за допомогою іноземних інвестицій / М.В. Блудова // Ринок праці та зайнятість 
населення. - 2014. № 3 (40). - С. 8-51; Дощенко А.В. Розвиток дистанційної зайнятості як складова трансформації соціально-
трудової сфери // Ринок праці та зайнятість населення. - 2014. № 4 (41). - С. 21-25; Сотнікова О.В. Показники життєвого 
рівня населення та їх вплив на соціальний розвиток приміських територій // Ринок праці та зайнятість населення. - 2014. 



№ 4 (41). - С. 58-62; Глеєва О.М. Сутність та роль ринку праці молоді як складової національного ринку праці / О.М.Глеєва 
// Агросвіт. - №2. - 2014. - С. 49-53; Кожем'якіна С.М Продуктивність праці: вектор макроекономічних показників / С.М. 
Кожем'якіна // Ринок праці та зайнятість населення. - №4. - 2014. - С. 49-53; Лещинская Е.А. Социально-психологические 
механизмы возникновения личностных деформаций у лидера культа и его адептов / Лещинская Е.А. // Prague (Czech 
Republic), the 8th of May, 2014 / Publishing Centerof the European Association of pedagogues and psychologists "Science", 
Prague.- 2014. - Vol.2. p. 270. - р 220-226; Маршавін М.Ю. Методологічні засади оцінювання ефективності роботи 
Державної служби зайнятості України та її підрозділів / М.Ю. Маршавін // Ринок праці та зайнятість населення. - 2014. - 
№ 1. - С. 3-7; Могильний О.М. Особливості державного регулювання зайнятості в умовах екологізації аграрного 
виробництва / О.М. Могильний // Економіка і держава. - 2014, №6, C. 7-13; Мазуров С.А. Сучасні тенденції застосування 
механізму публічного управління в Україні / С.А. Мазуров // Менеджмент у XXI сторіччі, методологія і практика : збірник 
наукових статей за результатами другої Міжнародної науково-практичної Інтернет конференції П.:ПНТУ ім. Ю. 
Кондратюка, 2014, - С. 178-181; Патика Н.І. Особливості використання методів розрахунків у зовнішньоекономічній 
діяльності підприємств Н.І. Патика // Менеджмент у ХХІ сторіччі: методологія і практика: збірник наукових статей. - 
Полтава, 2014. - С. 215-220; 158. Припута Н. В. Значення антимонопольно-конкурентної політики в підвищенні дієвості 
фактору праця в молокопродуктовому підкомплексі / Н. В. Припута. // Ринок праці та зайнятість населення. - №4. - 2014 
р. ? С. 16-21; Труш Г.М. Сучасний стан та перспективи розвитку ринку праці молоді в Україні / Г.М. Труш // Організаційно-
управлінські та психологічні аспекти функціонування сучасного ринку праці України в умовах інституційних 
трансформації : збірник наукових праць за результатами ІIІ Всеукраїнської науково-практичної конференції студентів та 
аспірантів- К.: ІПК ДСЗУ, 2014. - с. 256-261. Пріб К.А. Прийняття і реалізація рішень в антикризовому управлінні 
сільськогосподарським підприємством / К.А Пріб // Актуальні проблеми економіки регіону. - 2014. - Вип. 10., Том 1. - С. 
11-17; Руженский Н.М., Концептуальные детерминанты реформирования системы социальной защиты населения. / Н.М. 
Руженский. // Modern Science, Moderni veda - 2014, №1. - С. 150-157; Руженський М.М. Теоретичні аспекти формування 
економічних основ соціального захисту населення в ринковій економіці / М.М. Руженський // Соціально-трудові 
відносини: теорія. - 2014. - №2. - С. 284-289; Щербак В. Г. Парадигма глобального менеджменту в системі управління 
людськими ресурсами у транснаціональних корпораціях. / В. Г. Щербак, О. В. Щербак - Ринок праці та зайнятість 
населення. - №1 (38). - 2014. - С. 12-16.

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 883

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості
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Керівники роботи: 
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Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


