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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Мотивація трудової міграції населення України і тенденцій міграційного руху

Назва роботи (англ)

Motivation of ukrainian population labour migration and movement-related Tendencies.

Реферат (укр)

 З метою розвитку методичних засад оцінки причин і наслідків активізації міграційної поведінки населення через призму 
теорії факторів, узагальнено рівні факторного впливу на мотивацію міграції. Встановлено, що в мікросередовищі (вимір 
людини) мотивацію міграції визначають її потреби, інтереси, цілі й очікування. Мезосередовище визначає особливості 
впливу на міграційну поведінку людини: потреб, інтересів й очікування її сім’ї; поведінки осіб з ближчого оточення; 
трудового колективу й специфіки менеджменту (за місцем праці). Факторами макросередовища є економіка, ринок праці, 
політика, екологія, соціальна захищеність і безпека. Глобальне середовище детермінує мотиви міграції внаслідок 
диференціації розвитку економіки і ринків праці, зростання глобальної мобільності (відкритість кордонів, швидкість 
переміщень), поширенням ідей транснаціоналізму й реалізації державами міграційної політики, політика соціального 
захисту і безпеки, що сприяє міграційним переміщенням. Визначено основні елементи, які формують науково-методичне 
забезпечення механізму як управлінської категорії. Визначено зміст механізму регулювання міграційної поведінки 
населення – як цілісної управлінської системи, дія якої спрямована на зміну намірів, практики (виїзд, повернення) і 
наслідків переміщень населення у протиставленні впливу умов середовища життєдіяльності (економіки, суспільства, 
держави). Виділено основні види механізму регулювання міграційної поведінки населення – обмежуючого, стримуючого, 
стимулюючого, мотиваційного, консервуючого, стагнаційного, трансформаційного. Це дало змогу розкрити специфіку 
мотиваційного механізму, що є цілісною управлінською системою, дія якої спрямована на зміну (формування, 
коригування, нівелювання) мотивів населення здійснювати переміщення на визначені відстань, час і з конкретною метою.

Реферат (англ)

 In order to develop a methodological framework for assessing the causes and consequences of activating migration behavior of 
the population through the prism of the theory of factors, the levels of factorial influence on migration motivation are 
summarized. It has been established that in the microenvironment (human dimension) the motivation of migration is 
determined by its needs, interests, goals and expectations. The environment determines the impact on the migration behavior of 
a person: the needs, interests and expectations of his family; behavior of persons from close surroundings; staff and 
management specifics (at the place of work). Macro environment factors are economy, labor market, politics, ecology, social 
security and safety. The global environment determines the motives of migration due to the differentiation of the development 
of the economy and the labor market, the growth of global mobility (open borders, speed of movement), the spread of ideas to 
transnationalism and the implementation of migration policies by states, social protection and security policies, promotes 
migration movements.

Індекс УДК: 331.556; 658.310.16, 330:658

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.77.65

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Узагальнені теоретико-методичні засади та науково-практичні рекомендації щодо мотивації 
трудової міграції населення та механізмів її регулювання в Україні.



Назва продукції (англ): Generalized theoretical and methodological principles and scientific and practical recommendations 
for motivating labor migration and mechanisms for its regulation in Ukraine.

Очікувані результати: Методичні документи

Галузь застосування: 85.4 Вища освіта, 78.3 Інша діяльність із забезпечення трудовими ресурсами

Опис продукції (укр): Визначено основні елементи, які формують науково-методичне забезпечення механізму як 
управлінської категорії. Визначено зміст механізму регулювання міграційної поведінки населення – як цілісної 
управлінської системи, дія якої спрямована на зміну намірів, практики (виїзд, повернення) і наслідків переміщень 
населення у протиставленні впливу умов середовища життєдіяльності (економіки, суспільства, держави).

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики 
та лікування хворих

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 11.201804.2019

Виробник продукції: Центральноукральноукраїнський національний технічний університет

Споживачі продукції: 

Перспективні ринки: 

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР
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