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1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Розроблення механізмів посилення зацікавленості роботодавців у підвищенні професійного рівня персоналу 
та стимулювання працівників, які підвищують свою кваліфікацію

Початок етапу: 01-2007

Закінчення етапу: 12-2007

Вид звітного документа: Пояснювальна записка

2. Виконавець

Назва організації: Науково-дослідний інститут праці і зайнятості населення Мінпраці і НАН України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02973184

Підпорядкованість: Міністерство праці та соціальної політики України

Адреса: 01030, м. Київ-30, вул. Івана Франка, 15

Телефон: 2351362

Інше: 

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Міністерство праці та соціальної політики України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 00013669

Адреса: 011023, м.Київ, вул.Еспланадна, 8/10

Підпорядкованість: Кабінет міністрів

Телефон: 2262445

E-mail: mtsp@ukrpack.net

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади, академією наук 
(головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 

Джерела фінансування

5. Науково-технічна робота



Назва роботи (укр)

Розроблення механізмів посилення зацікавленості роботодавців у підвищенні професійного рівня персоналу та 
стимулювання працівників, які підвищують свою кваліфікацію

Назва роботи (англ)

Development of mechanisms of strengthening of the personal interest of employers is in the increase of professional level of 
personnel and stimulation of workers which promote the qualification

Реферат (укр)

Об’єктом дослідження є система професійного навчання кадрів на виробництві. Предметом дослідження є розроблення 
механізмів посилення заінтересованості роботодавців у підвищенні професійного рівня персоналу та стимулювання 
працівників, які підвищують свою кваліфікацію.Метою дослідження є розроблення механізмів посилення 
заінтересованості роботодавців у підвищенні професійного рівня персоналу та стимулювання працівників до підвищення 
своєї кваліфікації на основі вдосконалення системи фінансування, розвитку навчально-технічної і інформаційно-
методичної бази, розробки механізму гарантій для працівника як особистості і носія людського капіталу.

Реферат (англ)

The object of research is the system of professional studies of shots on a production.The subject of research is development of 
mechanisms of strengthening of the personal interest of employers in the increase of professional level of personnel and 
stimulation of workers which promote the qualification. The purpose of research is development of mechanisms of 
strengthening of the personal interest of employers in the increase of professional level of personnel and stimulation of workers 
to the in-plant training on the basis of perfection of the system of financing, development of educational-technical and 
informatively methodical base, development of mechanism of guarantees for a worker as personality and transmitter of human 
capital.

Індекс УДК: 314.17:331.5; 331.5, 331.544

Коди тематичних рубрик НТІ: 05.11.71

6. Науково-технічна продукція (НТП)

7. Бібліографічний опис

5490

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 19

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 0

9. Заключні відомості



Керівник організації: 

Кір'ян Тетяна Михайлівна

Керівники роботи: 

Савченко В.А.

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


