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4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування



Джерело фінансування: 7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на виконання 
ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 10.000 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Соціальна відповідальність менеджменту освітнього та економічного простору

Назва роботи (англ)

Social responsibility of management in educational and economic space

Реферат (укр)

 Об‘єкт дослідження - система освіти України та Північного Приазов‘я. Мета роботи: дослідити методологію теорії 
колективної соціальної відповідальності; визначити основні організаційні механізми соціальної відповідальності (СВ); 
визначити трансформаційні риси менеджерів (провідників) та запропонувати інструментарій їх розвитку засадах 
парадигми КСВ. Методи дослідження: системнй, експертний, трансверсальний підходи, дослідження веб-сайтів, 
нефінансова соціальна звітність (звіт про КСВ-діяльність; звіт про прогрес реалізації принципів Глобального договору звіт 
зі сталого розвитку; звіт за стандартом ISO 26000.). Розглянуто історичний аспект формування концепції соціальної 
відповідальності, перспективи її місії та основні принципи, кореляцію з ідеєю сталого розвитку, демократизації та 
гуманізації трудових відносин. Соціальну відповідальність представлено через теорію рис Г. Олпорта т авторську 
концепцію В.Крижка - провідництво.. Створено авторизовані портрети успішних менеджерів бізнесу та освіти Північного 
Приазов‘я. Це, по суті, організаційно-поведінкові моделі успішного запровадження концепції соціальної відповідальності. 
Колаборціонізм – деструкція особистості педагога, підприємця, згенерована особистісною невизначеністю стосовно 
реальної ситуації. Визначено корекційний інструмент – технології управління розвитком визначених якостей особистості.

Реферат (англ)

 The object of the study is the education system of Ukraine and the Northern Azov region. The purpose of the work: to 
investigate the methodology of the theory of collective social responsibility; determine the main organizational mechanisms of 
social responsibility (SR); to determine the transformational traits of managers (leaders) and to offer a toolkit for their 
development based on the principles of the CSR paradigm. Research methods: systematic, expert, transversal approaches, 
website research, non-financial social reporting (report on CSR activities; report on the progress of the implementation of the 
principles of the Global Compact; report on sustainable development; report according to the ISO 26000 standard.). The 
historical aspect of the formation of the concept of social responsibility, perspectives of its mission and basic principles, 
correlation with the idea of sustainable development, democratization and humanization of labor relations are considered. 
Social responsibility is presented through the theory of traits of H. Allport and the author's concept of V. Kryzhka - leadership. 
Authorized portraits of successful business and education managers of the Northern Azov region were created. These are, in 
fact, organizational and behavioral models of successful implementation of the concept of social responsibility. Collaborationism 
is the destruction of the personality of a teacher, an entrepreneur, generated by personal uncertainty in relation to the real 
situation. A corrective tool has been determined - technologies for managing the development of certain personality qualities.

Індекс УДК: 159.923, 159.923.2:159.922.6

Коди тематичних рубрик НТІ: 15.21.51.03

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Соціальна відповідальність менеджменту освітнього та економічного простору: колективна 
монографія (готується до друку)



Назва продукції (англ): Social responsibility of the management of educational and economic space: a collective monograph 
(being prepared for publication)

Очікувані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: менеджмент

Опис продукції (укр): Освіта України перебуває у паліативному стані реформування, трансформацій. Глобалізація, 
прийняття стандартів і цінностей Європейського простору освіти неухильно спонукають до посилення відповідальності 
державного управління національною освітою перед суспільством, світовою спільнотою та всіма суб'єктами царини 
освіти. В Бердянському державному педагогічному університеті напрацьований позитивний досвід освіти сталого 
розвитку та колективної соціальної відповідальності. Підтвердженням цьому слугує той факт, що вже впродовж двох років 
університет функціонує у статусі переміщеного, однак резерв міцності достатній. Менеджмент та опіка держави 
забезпечують його успішну освітню і дослідницьку діяльність. До цього університет зберіг свій потенціал в часи пандемії 
COVID 19.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Розвиток організаційних механізмів соціальної відповідальності; 
формування інструментарію розвитку трансформаційних рис менеджерів на засадах парадигми корпоративної соціальної 
відповідальності.

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 

Виробник продукції: кафедра менеджменту та адміністрування

Споживачі продукції: 

Перспективні ринки: 

Права інтелектуальної власності: В Україні

Форми та умови передачі продукції: вільне розповсюдження
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