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Відкрита

Дата реєстрації: 30-05-2012

1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Розробка рекомендацій щодо підвищення мотивації інноваційно активного персоналу на основі 
впровадження напрямків стимулювання інноваційно активного персоналу підприємства

Початок етапу: 11-2011

Закінчення етапу: 01-2012

Вид звітного документа: Остаточний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02071211

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Адреса: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Телефон: (057)7020304

Телефон: (057)7020717

E-mail: nds@ksue.edu.ua

WWW: www

Інше: hdeu

Інше: ua

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: уб'єкт підприємницької діяльності - фізична особа Федоренко Іван Станіславович

Код ЄДРПОУ/ІПН: 31189084

Адреса: , м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 63109, Україна

Підпорядкованість: 

Телефон: -

Інше: -

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради, фондом, асоціацією, 
концерном тощо)

КПКВК: 2201040



Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

Джерело фінансування: 7722 - кошти підприємств, установ, організацій України

Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 10 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Мотивація інноваційно активного персоналу підприємства

Назва роботи (англ)

The innovatiive of active personnel of enterprise

Реферат (укр)

Методичне забезпечення мотивації інноваційно активного персоналу підприємства, що включає: інструментарій оцінки 
внутрішньої мотивації працівників (модель компетенцій інноваційно активного працівника, шкали оцінки рівня 
компетенцій); напрямки зовнішньої мотивації інноваційно активного персоналу на основі виявлення мотиваційної 
чутливості та рівня задоволеності працівника; методику оцінки, мотивації та розвитку інноваційно активного персоналу.

Реферат (англ)

Methodical providing of the enterprise innovative personnel motivation which includes: the instrument of estimation of internal 
motivation of employees (model of competences, scale for estimation of competences); directions of external motivation of 
innovative personnel on the basis of measurement of its motivational sensitiveness and level of satisfaction; method of 
evaluation, motivation and development of innovativepersonnel.

Індекс УДК: 331.101, 005.32:331.101.3

Коди тематичних рубрик НТІ: 81.95.53.07

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Методичне забезпечення мотивації інноваційно активного персоналу підприємства

Назва продукції (англ): Methodical providing of the enterprise innovative personnel motivation

Очікувані результати: методична документація

Галузь застосування: 73.10

Опис продукції (укр): Методичне забезпечення оцінки внутрішньої мотивації та розвитку інноваційно активного 
персоналу підприємства, а також рекомендації щодо підбору напрямків його зовнішньої мотивації.

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 1 квартал 2012 року

Виробник продукції: Харківський національний економічний університет

Споживачі продукції: інноваційно активні підприємства

Перспективні ринки: ринки з високими темпами інноваційного розвитку



Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР

7. Бібліографічний опис

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 66

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Бардадіи Ольга Ігорівна

Резнікова Тетяна Олександрівна

Керівник організації: 

Пономаренко Володимир Степанович

Керівники роботи: 

Резнікова Тетяна Олександрівна

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


