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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Концептуальні засади управління людським потенціалом в умовах трансформаційних змін

Назва роботи (англ)

Conceptual bases of management of human potential in terms of transformation change

Реферат (укр)

 Об’єкт дослідження: є управління людським потенціалом в умовах трансформаційних змін. Предмет дослідження: є 
теоретичні, методологічні, методичні та науково-практичні положення і особливості управління людським потенціалом в 
умовах трансформаційних змін. Мета: є розроблення теоретичних, методологічних, методичних положень і науково-
практичних рекомендацій щодо управління людським потенціалом в умовах трансформаційних змін. Відповідно до мети 
дослідження поставлені та вирішені наступні завдання: – дослідити еволюцію наукових поглядів на людський потенціал 
як системний об’єкт дослідження; – дослідити науково-теоретичні підходи до управління людським потенціалом в 
умовах трансформаційних змін; – визначити та структурувати концептуальні засади управління людським потенціалом; – 
систематизувати теоретико-методологічні засади управління людським потенціалом в умовах трансформаційних змін; – 
проаналізувати стан та особливості формування, реалізації та розвитку людського потенціалу в умовах 
трансформаційних; – обґрунтувати сучасні тенденції трансформації ринку праці та детермінанти розвитку трудового 
потенціалу України; – провести аналітичне дослідження наукового потенціалу національної економіки; – визначити 
новітні тенденції трансформації трудових ресурсів під час технологічних змін; – дослідити методологічні засади 
оцінювання людського потенціалу в умовах трансформаційних змін; – дослідити трансформацію стратегій управління 
людськими ресурсами на підприємстві в умовах турбулентності; – визначити особливості формування та упровадження 
кадрової політики на підприємстві; – розробити науково-методичний підхід до впровадження корпоративної культури 
інноваційного типу – розробити механізм імплементації концепції управління потенціалом в умовах трансформаційних 
змін – обґрунтувати актуалізацію парадигми сталого розвитку з позиції людиноцентричності. – запропонувати основні 
позиції акмеології освіти та акме-педагогики.

Реферат (англ)

  Object of research: human potential management in the context of transformational changes. Subject of research: theoretical, 
methodological, methodological, scientific and practical provisions and features of human potential management in the context 
of transformational changes. Purpose: to develop theoretical, methodological, methodological provisions and scientific and 
practical recommendations for human potential management in the context of transformational changes. In accordance with 
the purpose of the study, the following tasks were set and solved: - to study the evolution of scientific views on human potential 
as a systemic object of research; - to study scientific and theoretical approaches to human potential management in the context 
of transformational changes; - to define and structure the conceptual foundations of human potential management; - to 
systematize the theoretical and methodological foundations of human potential management in the context of transformational 
changes; - to analyze the state and peculiarities of formation, realization and development of human potential in the conditions 
of transformational changes; - to substantiate the current trends in the transformation of the labor market and the 
determinants of the development of labor potential of Ukraine; - to conduct an analytical study of the scientific potential of the 
national economy; - to identify the latest trends in the transformation of labor resources in the context of technological 
change; - to study the methodological foundations of human potential assessment in the context of transformational changes; - 



to study the transformation of human resource management strategies at the enterprise in conditions of turbulence; - to 
determine the peculiarities of formation and implementation of personnel policy at the enterprise; - to develop a scientific and 
methodological approach to the implementation of corporate culture of innovative type.

Індекс УДК: 330, 330.332

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.04.01

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Науковий звіт

Назва продукції (англ): Scientific report

Очікувані результати: Методи, теорії

Галузь застосування: Економіка

Опис продукції (укр): Науковий звіт написаний у відповідності до вимог до наукових звітів, а саме містить - реферат, 
вступ, методологію дослідження, отримані результати логічно представлені у чотирьох розділах, кожний розділ містить 
три підрозділи, висновки. Кожний розділ є результатом дослідження та містить науковий приріст. Перелік тем, які 
представлені у звіті - науково-теоретичні підходи до управління людським потенціалом в умовах трансформаційних змін, 
стан і особливості формування, реалізації та розвитку людського потенціалу в умовах трансформаційних змін, 
методологічні засади оцінювання людського потенціалу в умовах трансформаційних змін, механізм імплементації 
концепції управління потенціалом в умовах трансформаційних змін.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Не впроваджено

Строки впровадження: 12.201612.2022

Виробник продукції: КПІ ім. Ігоря Сікорського

Споживачі продукції: Промислові підприємства

Перспективні ринки: Ринок праці

Права інтелектуальної власності: не має

Форми та умови передачі продукції: не має
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