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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Інноваційний підхід до управління розвитком системи професійної військової освіти

Назва роботи (англ)

Innovative approach to managing the development of the system of professional professional education

Реферат (укр)

Звіт про складову частину науково-дослідної роботи складається з: 209 с., 2 табл., 13 рис., 1 дод., 94 джерел. КЛЮЧОВІ 
СЛОВА: ВІЙСЬКОВА ОСВІТА, ПРОФЕСІЙНА ВІЙСЬКОВА ОСВІТА, TALENT MANAGEMENT, BRAIN – BRANDING, РІВНІ 
ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ, КАДРОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ. Мета роботи – підвищення ефективності функціонування системи 
професійної військової освіти на основі принципів Talent Management. Об’єкт дослідження – система професійної 
військової освіти в Україні. Предмет дослідження – інноваційний підхід до управління системи професійної військової 
освіти в Україні. Завдання дослідження: розробити адаптований до потреб системи професійної військової освіти підхід 
Talent Management; розробити концептуальну модель управління системою професійної військової освіти на основі 
Talent Management; розробити візію Talent Management; розробити пропозиції щодо удосконалення політики військової 
освіти та політики управління людськими ресурсами основі принципів Talent Management; розробити методичні 
рекомендації щодо впровадження підходу Talent Management у систему професійної військової освіти. Методи 
дослідження – для розв’язання поставлених дослідницьких завдань використана система загальнонаукових і спеціальних 
методів теоретичного та емпіричного дослідження: наукове узагальнення, загальнонаукові методи логічного та 
порівняльного аналізу, системного підходу, експертна оцінка, аналіз та інтерпретація отриманих теоретичних та 
емпіричних даних. В якості інформаційних джерел використовувались: нормативно-правові акти, які регулюють 
відносини у сфері військової освіти в Україні, монографії, наукові статі у наукових вітчизняних та зарубіжних виданнях 
тощо. Науковою новизною роботи є: розроблено концептуальну модель управління системою професійної військової 
освіти на основі Talent Management; розроблено Візію Talent Management; розроблено пропозиції щодо удосконалення 
політики військової освіти та політики управління людськими ресурсами на основі принципів Talent Management.

Реферат (англ)

The report on the component part of the research work consists of: 209 pages, 2 tables, 13 figures, 1 appendix, 94 sources. KEY 
WORDS: MILITARY EDUCATION, VOCATIONAL MILITARY EDUCATION, TALENT MANAGEMENT, BRAIN-BRANDING, LEVELS 
OF MILITARY EDUCATION, PERSONNEL MANAGEMENT. The purpose of the work is to increase the effectiveness of the system 
of professional military education based on the principles of Talent Management. The object of the study is the system of 
professional military education in Ukraine. The subject of the research is an innovative approach to the management of the 
professional military education system in Ukraine. Objectives of the study: to develop a Talent Management approach adapted to 
the needs of the professional military education system; to develop a conceptual model of management of the professional 
military education system based on Talent Management; develop a vision of Talent Management; develop proposals for 
improving the policy of military education and the policy of human resources management based on the principles of Talent 
Management; to develop methodological recommendations for the implementation of the Talent Management approach in the 
system of professional military education. Research methods - a system of general scientific and special methods of theoretical 
and empirical research was used to solve the research tasks: scientific generalization, general scientific methods of logical and 
comparative analysis, systematic approach, expert evaluation, analysis and interpretation of the obtained theoretical and 
empirical data. The scientific novelty of the work is: a conceptual model of management of the professional military education 
system based on Talent Management was developed; the Vision of Talent Management were developed.

Індекс УДК: 001.2:[008+37, 355:23



Коди тематичних рубрик НТІ: 12.21.35

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Методичні рекомендації щодо впровадження підходу Talent Management у систему професійної 
військової освіти

Назва продукції (англ): Methodological recommendations for the implementation of the Talent Management approach in the 
system of professional military education

Очікувані результати: Нормативні документи, Методичні документи

Галузь застосування: професійна військова освіта

Опис продукції (укр): Методичні рекомендації визначає порядок та етапи реалізації підходу TALENT MANAGEMENT щодо 
його провадження в систему професійної військової освіти. Методичні рекомендації передбачають застосування 
механізмів впровадження підходу TALENT MANAGEMENT у систему професійної військової освіти. Послідовність 
застосування механізмів впровадження підходу TALENT MANAGEMENT визначається основними функціями управління 
розвитком професійної військової освіти (планування, організація, управління, забезпечення, мотивація, контроль) за 
рівнями реалізації компонентів управлінської діяльності (адміністративний, фінансово-економічний, соціально-
психологічний, особистісно-орієнтований). Методичні рекомендації містять основні види та послідовність оцінки 
кадрового потенціалу в системі управління талантами на основі формування професійного профілю офіцера.

Соціально-економічна спрямованість НТП: впровадження підходу Talent Management у систему професійної військової 
освіти

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Передано до Департаменту військової освіти і науки МОУ

Строки впровадження: 01.202212.2022

Виробник продукції: Національний університет оборони України імені Івана Черняховського

Споживачі продукції: Департамент військової освіти і науки

Перспективні ринки: Міністерство оборони України

Права інтелектуальної власності: В Україні

Форми та умови передачі продукції: Навчання персоналу
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