
Облікова картка НДДКР
Державний обліковий номер: 0215U002035

Державний реєстраційний номер: 0113U005683

Відкрита

Дата реєстрації: 23-01-2015

1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Розробка класифікації професійних марновірств працівників Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій, які залучалися до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій

Початок етапу: 08-2013

Закінчення етапу: 11-2014

Вид звітного документа: Остаточний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Національний університет цивільного захисту України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 08571363

Підпорядкованість: Міністерство надзвичайних ситуацій України

Адреса: 61023, м. Харків, вул. Чернишевського, 94

Телефон: (057) 707-34-20

E-mail: post@nuczu.edu.ua

Інше: nuczu.edu.ua

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Національний університет цивільного захисту України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 08571363

Адреса: вул. Чернишевська, 94, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61023, Україна

Підпорядкованість: Державна служба України з надзвичайниїх ситуацій

Телефон: 0577073420

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)

КПКВК: 3201340

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

Джерело фінансування: 7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на виконання 
ініціативних робіт



Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 1 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Марновірство, як квазіресурс психологічних можливостей працівників ДСНС України

Назва роботи (англ)

Superstition as kvaziresurs psychological capabilities of employees GSCHS Ukraine

Реферат (укр)

Мета дослідження полягає у вивченні професійних марновірств працівників аварійно-рятувальних підрозділів ДСНС 
України задля підвищення надійності функціонування аварійно-рятувальних підрозділів за рахунок зниження ймовірності 
виникнення негативних психічних станів шляхом використання захисного ресурсу психіки - марновірств. Об'єкт 
дослідження - марновірства як психологічний феномен. Методи дослідження: теоретичного характеру: аналіз наукової 
літератури, психологічний аналіз законодавчих і нормативно-правових документів щодо психологічного забезпечення 
службової діяльності в аварійно-рятувальних підрозділах, узагальнення отриманої інформації, системний аналіз й 
інтерпретація даних; емпіричного характеру: а) діагностичні: бесіда, включене спостереження та анкетування щодо 
виявлення професійних марновірств та їх значення для працівників ДСНС України; б) психодіагностичні: методика на 
визначення копінг-поведінки в стресових ситуаціях (Джеймс Д. А., Норман С., Паркер М. І., Ендлер Д. Ф. - адаптований 
варіант Т. А. Крюкової) нами була використана з метою визначення моделей копінг-поведінки, які використовують 
представники основних професій ДСНС в умовах надзвичайної ситуації. Опитувальник (Плутчика - Келлермана - Конте) 
було проведено з метою визначення механізмів психологічного захисту, характерних для вищезазначених працівників. З 
метою виявлення індивідуально психологічних особливостей працівників ДСНС, які беруть участь в ліквідації наслідків 
НС, нами було проведено 16-ти факторний опитувальник Р.Б. Кетела (для дослідження індивідуально-психологічних 
особливостей працівників) та "Психогеометричний тест". Використання "Методики незакінчених речень" дозволило нам 
з'ясувати страхи, які є притаманними для працівників основних спеціальностей ДСНС. Ранжування професій працівників 
ДСНС було проведено з метою виявлення ступеня присутності у них марновірств. методи математичної статистики: t-
критерій Стьюдента, коефіцієнт кореляції Пірсона, критерій Фішера, факторний аналіз. Статистична обробка отриманих 
даних проводилася методом математичної статистики із залученням пакету прикладних програм Statistika 5,0 for 
Windows. Наукова новизна отриманих результатів: уперше у вітчизняній психологічній науці емпірично виявлено 
професійні марновірства працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій, які залучалися до ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій з різним набором індивідуально-психологічних якостей. Розроблено класифікацію 
професійних марновірств та запропоновані психологічні методи роботи з марновірними працівниками. Уточнено 
особливості стрес-факторів, які впливають на працівників Державної служби України з надзвичайних ситуацій. Дістав 
подальшого розвитку діагностичний комплекс методів та методик дослідження професійних марновірств працівників 
ДСНС України.

Реферат (англ)

The purpose of the study is to examine the professional staff superstitions rescue units DSNS Ukraine to improve the reliability 
of emergency departments by reducing the likelihood of negative mental states by using protective resource of mind - 
superstition. Object of study - superstition as a psychological phenomenon. Methods: theoretical: analysis of scientific literature, 
psychological analysis of legislative and regulatory documents related to psychological support service activities in emergency 
departments, summarizing the information received, systems analysis and interpretation of data; empirical: a) diagnostic, 
interview, participant observation and questionnaires to identify professional superstitions and their importance for workers 
DSNS Ukraine; b) psycho: a technique for determining coping behavior in stressful situations (James D. Norman S. Parker MI, 
Endler DF - adapted version of TA Hook) we used to determine coping behavior models that use the main representatives of the 
professions DSNS in an emergency situation. Questionnaire (Plutchik - Kellerman - Conte) was conducted to determine the 
psychological defense mechanisms characteristic of the above employees. To identify individual psychological characteristics 
DSNS employees participating in the aftermath of emergency, we conducted a 16-factor questionnaire RB Ketela (for the study 
of individual psychological characteristics of employees) and "Psyhoheometrychnyy test." Use the "Methodology of unfinished 



sentences" allowed us to find out the fears that are inherent to workers DSNS major specialties. Ranking trades workers DSNS 
was conducted to identify the presence of these superstitions. methods of mathematical statistics: t-Student test, Pearson 
correlation coefficient, Fisher criterion, factor analysis. Statistical analysis of the data was carried out by mathematical statistics 
involving application package Statistika 5,0 for Windows. Scientific novelty of the results: first in domestic psychological science 
empirically found superstition professional employees of the State Service of Ukraine of Emergencies, which is involved in 
disaster relief with a different set of individual psychological qualities. Classification of professional superstitions and offered 
psychological Practices superstitious employees. Peculiarities of stressors that affect the employees of the State Service of 
Ukraine of Emergencies. Got the further development of diagnostic complex methods and techniques of professional research 
staff superstitions DSNS Ukraine.

Індекс УДК: 159.923, 159.923:551.6

Коди тематичних рубрик НТІ: 15.21.51.03

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Методична документація: "Марновірство, як квазіресурс психологічних можливостей працівників 
ДСНС України"

Назва продукції (англ): Superstition as kvaziresurs psychological capabilities of employees GSCHS Ukraine

Очікувані результати: методична документація

Галузь застосування: діяльність щодо безпеки населення в надзвичайних ситуаціях

Опис продукції (укр): В процесі дослідження виявлено професійні марновірства працівників Державної служби України з 
надзвичайних ситуацій задля підвищення надійності функціонування аварійно-рятувальних підрозділів

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Не впроваджено

Строки впровадження: 2014

Виробник продукції: Національний університет цивільного захисту України

Споживачі продукції: Практичні психологи Центрів (груп, секторів) психологічного забезпечення та роботи з особовим 
складом ДСНС України в областях, м. Києві та м. Севастополі.

Перспективні ринки: Матеріали дослідження можуть бути використані у психологічному забезпеченні професійної 
діяльності рятувальників

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: за договорами

7. Бібліографічний опис

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 120

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Борисова Наталія Петрівна



Лєбєдєва Світлана Юріївна

Овсяннікова Яніна Олександрівна

Оніщенко Наталія Вікторівна

Побідаш Андрій Юрійович

Христенко Віталій Євгенович

Керівник організації: 

Садковий Володимир Петрович

Керівники роботи: 

Тімченко Олександр Володимирович

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


