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4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

Джерело фінансування: 7704 - власні кошти, кошти підприємств, установ, організацій, фізичної особи на виконання 



ініціативних робіт

Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 40 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Європейський вектор модернізації економіки: креативність, прозорість та сталий розвиток

Назва роботи (англ)

European vector of economic modernization: creativity, transparency and sustainable development

Реферат (укр)

Об’єкт дослідження – процеси модернізації економіки на засадах креативності, прозорості та сталого розвитку. Мета 
роботи – розробка теоретичних основ та методичних рекомендацій щодо функціонування соціально-економічних систем 
на засадах креативності, прозорості задля забезпечення їх сталого розвитку. Методи дослідження – абстрактно-логічний, 
монографічний, статистико-економічний, класифікації, економіко-математичного моделювання. Запропоновано 
комплексну систему показників оцінки складових економічної сталості стратегічного розвитку регіональної соціально-
економічної системи. Розкрита сутність комплексного визначення управління персоналом. Запропоновано схематичне 
зображення праксеологічного контуру понять «персонал», «управління», «інновації», «метод» та «інноваційні методи 
управління персоналом». Запропонований механізм адаптивного розвитку соціально-економічної системи, який описує 
процес відшкодування екодиструктивних втрат, які виникають в процесі виробництва та споживання. Розкрито місце 
екологічної підсистеми в структурі програм соціально-економічного розвитку регіону, проаналізовано основні 
методологічні та методичні основи формування стратегії охорони навколишнього середовища в регіоні. Науково 
обґрунтовано вибір стратегічних напрямів природоохоронної діяльності в регіоні, які забезпечують формування реальної 
тенденції поступового поліпшення екологічної обстановки. Обґрунтовано рекомендації щодо вдосконалення механізму 
управління регіональною еколого-економічною системою в умовах європейського вектору модернізації економіки 
України. Досліджено зміни у відносинах «роботодавець-працівник» під впливом основних трендів трансформації 
(глобальних та вітчизняних) соціально-економічних систем. На підставі досвіду стимулювання рееміграції розвинутих 
країн розроблено концепцію державної програми стимулювання рееміграції.

Реферат (англ)

 The object of the study is the processes of modernizing the economy on the basis of creativity, transparency and sustainable 
development. The purpose of the work is to develop theoretical foundations and methodological recommendations on the 
functioning of socio-economic systems on the basis of creativity, transparency to ensure their sustainable development. 
Research methods - abstract-logical, monographic, statistical-economic, classification, economic-mathematical modeling. A 
comprehensive system of indicators for assessing the components of economic sustainability of the strategic development of 
the regional socio-economic system is proposed. The essence of complex definition of personnel management is revealed. A 
schematic representation of the praxeological outline of the concepts of "personnel", "management", "innovation", "method" and 
"innovative methods of personnel management" is offered. A mechanism for adaptive development of the socio-economic 
system is proposed, which describes the process of compensating for the eco-destructive losses that occur in the process of 
production and consumption. The place of the ecological subsystem in the structure of programs of socio-economic 
development of the region is revealed, the main methodological and methodological bases of formation of environmental 
strategy in the region are analyzed. The choice of strategic directions of environmental activity in the region, which provide the 
formation of a real tendency of gradual improvement of the environmental situation, is scientifically substantiated. The 
recommendations for improving the mechanism of management of the regional ecological and economic system in the 
conditions of the European vector of modernization of the Ukrainian economy are substantiated. Changes in employer-
employee relations under the influence of the main trends of transformation of (global and domestic) socio-economic systems 
have been investigated. Based on the experience of stimulating.

Індекс УДК: 338, 338

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.75.02



6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Інструменти та механізми функціонування соціально-економічних систем на засадах 
креативності, прозорості задля забезпечення їх сталого розвитку. Пропозиції щодо перспектив функціонування соціально-
економічних систем на засадах креативності, прозорості задля забезпечення їх сталого розвитку

Назва продукції (англ): Instruments and mechanisms of functioning of socio-economic systems on the basis of creativity, 
transparency to ensure their sustainable development. Proposals for the prospects of functioning of socio-economic systems on 
the basis of creativity, transparency to ensure their sustainable development

Очікувані результати: інтрументи та механізми підвищення ефективності функціонування суб'єктів бізнесу

Галузь застосування: 72.20 Дослідження й експериментальні розробки в галузі суспільних і гуманітарних наук

Опис продукції (укр): Запропоновано комплексну систему показників оцінки складових економічної сталості 
стратегічного розвитку регіональної соціально-економічної системи. Розкрита сутність комплексного визначення 
управління персоналом. Запропоновано схематичне зображення праксеологічного контуру понять «персонал», 
«управління», «інновації», «метод» та «інноваційні методи управління персоналом». Запропонований механізм 
адаптивного розвитку соціально-економічної системи, який описує процес відшкодування екодиструктивних втрат, які 
виникають в процесі виробництва та споживання. Розкрито місце екологічної підсистеми в структурі програм соціально-
економічного розвитку регіону, проаналізовано основні методологічні та методичні основи формування стратегії 
охорони навколишнього середовища в регіоні. Науково обґрунтовано вибір стратегічних напрямів природоохоронної 
діяльності в регіоні, які забезпечують формування реальної тенденції поступового поліпшення екологічної обстановки. 
Обґрунтовано рекомендації щодо вдосконалення механізму управління регіональною еколого-економічною системою в 
умовах європейського вектору модернізації економіки України. Досліджено зміни у відносинах «роботодавець-
працівник» під впливом основних трендів трансформації (глобальних та вітчизняних) соціально-економічних систем. На 
підставі досвіду стимулювання рееміграції розвинутих країн розроблено концепцію державної програми стимулювання 
рееміграції.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення стану навколишнього середовища, Підвищення продуктивності 
праці

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Не впроваджено

Строки впровадження: 

Виробник продукції: ХНУБА

Споживачі продукції: 

Перспективні ринки: 

Права інтелектуальної власності: В Україні

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР

7. Бібліографічний опис

Благой В.В., Блага В.В., Тихомирова А.О. Гендерна дискримінація як перешкода на шляху до розвитку нації / Глобальні та 
національні проблеми економіки: електронне наукове фахове видання –, №21 –Миколаївський національний університет 
імені В.О. Сухомлинського, 2018. - Режим доступу до журналу: http://global-national.in.ua/issue-21-2018

Смачило В.В., Божидай І.І. Агропромисловий комплекс України: стан, реформування та перспективи розвитку. 
Європейський вектор модернізації економіки: креативність, прозорість та сталий розвиток [Колективна монографія]. За 
заг. ред. д.е.н., проф. Калініченко Л.Л. Харків, ХНУБА, 2018. С.

Гелеверя Є.М. Наукові підходи до комерціалізації інтелектуального капіталу будівельного підприємства // Актуальні 
проблеми та напрями розвитку потенціалу соціально-економічних систем в умовах конкуренції: монографія ; за заг. ред. 



д-ра екон. наук, проф. Л. Л. Калініченко. – Харків.: ФОП Панов А. М., Видав. дім «В справі», 2017. – С. 157-168.

Устіловська А.С., Щербаков Г.К. Генеза понятя «управління персоналом» крізь призму наукових шкіл та підходів. 
Економічний вісник запорізької державної інженерної академії. Запоріжжя,2018. Вип. 6 (18). С.230-235.

Пакуліна А. А., Євсєєв А.С. Інноваційна та креативна економіка як умова модернізації національного господарства України 
// Економіка та суспільство : Електронне наукове фахове видання Мукачівського державного університету. 2018. № 16. С. 
192–200.

Пакуліна А.А., Скрипка І.А. , Андрiянова О.А., Пакуліна Г.С. Забезпечення сталого розвитку регіональних економічних 
систем // Східна Європа: економіка, бізнес та управління : Електронне наукове фахове видання. 2018. № 4(15). C. 114–122. 
URL: http://www.easterneurope-ebm.in.ua/index.php/15-2018-ukr

Смачило В.В. Концепція синергії в соціально-економічних системах. Вісник Одеського національного університету. Серія: 
Економіка. Одеса, 2018. Вип. 4 (69). С. 81-85

Khalina V., Ustilovska A. Adaptation of the enterprise personnel to exogenous changes. Ensuring national economic security in 
the context of geopolitical transformations: monograf / under the general editorship of Doctor of Economics, Professor L.L. 
Kalinichenko, 2019. С. 234-243

Халіна В.Ю., Бугай В.С. Механізм адаптивного розвитку соціально-економічних систем на засадах сестейновості // В.Ю. 
Халіна, В.С. Бугай / Ефективна економіка. – 2019. – №5. – Режим доступу: 
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=7073.

Халіна В.Ю. Адаптивний розвиток та адаптивний потенціал підприємства: концептуально-семантичний аналіз 
категоріального апарату. / В.Ю. Халіна // Актуальні проблеми та напрями розвитку потенціалу соціально-економічних 
систем в умовах конкуренції: монографія ; за заг. ред. д-ра екон. наук, проф. Л. Л. Калініченко. – Харків.: ФОП Панов А. М., 
Видав. дім «В справі», 2017. – С. 272-281.

Халіна В.Ю., Смачило В.В., Колмакова О.М. Концепція програми фінансування рееміграційного соціального 
підприємництва в Україні Формування ринкових відносин в Україні: збірник наукових праць. – Вип. 9 (208). – К.:, 2018. – с. 
147-158

Благой В.В., Янченко Н.В, Тихомирова А.О., Блага В.В. Підтримка малого та середнього бізнесу з метою посилення 
підприємницької активності в національній економіці України Проблеми і перспективи розвитку підприємництва: Збірник 
наукових праць: Випуск №1(22), – Харків: ХНАДУ, 2019. – С. 14-25

Божидай І.І., Білко О.Д. Національна Стратегія сталого розвитку країни. Європейський вектор модернізації економіки: 
креативність, прозорість та сталий розвиток: матеріали XІ Міжнародної науково-практичної конференції, м. Харків, 28 – 
29 травня 2019 р., Харіків, 2019. С. 150 – 152.

Пакуліна А.А., Пакуліна Г.С., Селегей А.Г. Креативна економіка і сучасні креативні індустрії // Матеріали X Ювілейної 
Міжнародної науково-практичної конференції «Європейський вектор модернізації економіки: креативність, прозорість та 
сталий розвиток». Тези доповідей. Частина 2. Харків: ХНУБА, 2018. С. 102–104.

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 232

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Євсєєва Ольга Олексіївна (д.е.н., професор)

Благой Віталій Валерійович



Божидай Ірина Ігорівна

Бредіхін Володимир Михайлович

Гелеверя Євгеній Михайлович (к.е.н., доц.)

Кірдіна Олена Григорівна (д. е. н., професор)

Каличева Наталія Євгеніївна

Колмакова Олена Миколаївна

Пакуліна Алевтина Анатоліївна (к.е.н., доц.)

Пакуліна Ганна Сергіївна

Смачило Валентина Володимирівна (к.е.н., доц.)

Устіловська Анастасія Сергіївна

Уткіна Юлія Миколаївна

Халіна Вероніка Юріївна

Янченко Наталія Вікторівна

Керівник організації: 

Шкодовський Юрій Михайлович (д. арх., професор)

Керівники роботи: 

Калініченко Людмила Леонідівна

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


