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Management of development of enterprises of various organizational and legal forms in the conditions of globalization changes

Реферат (укр)

 Звіт з науково-дослідної роботи складається зі вступу, трьох розділів, висновків. Повний зміст роботи викладено на 194 
сторінках друкованого тексту. Об’єкт дослідження − процес управління розвитком підприємств різних організаційно-
правових форм в умовах глобалізаційних змін. Предмет дослідження − теоретико-методологічні засади та практичні 
аспекти управління розвитком підприємств різних організаційно-правових форм в умовах глобалізаційних змін. Метою 
дослідження є удосконалення теоретико-методологічних засад, обґрунтування рекомендацій щодо управління розвитком 
підприємств різних організаційно-правових форм в умовах глобалізаційних змін. Наукова новизна дослідження полягає в 
удосконаленні теоретико-методологічних засад, обґрунтуванні рекомендацій щодо управління розвитком підприємств 
різних організаційно-правових форм в умовах глобалізаційних змін, розробці пропозицій щодо удосконалення 
управління інноваційними розвитком підприємств на національному рівні. Запропоновані рекомендації виступають 
основою для проведення комплексних змін у сфері управління розвитком підприємств різних організаційно-правових 
форм. Результати дослідження: використано при підготовці, наукових статей, тез доповідей, при впроваджені в 
навчальний процес Чорноморського національного університету ім. П.Могили, робочих програм навчальних дисциплін, 
курсів лекцій, організації самостійної роботи студентів з навчальних дисциплін закріплених за кафедрою менеджменту. 
Ключові слова: управління розвитком підприємств, управління інноваційним розвитком, стратегічне управління 
розвитком, глобалізаційні зміни, цифровізація управління, штучний інтелект, цифрові платформи.

Реферат (англ)

 The research report consists of an introduction, three sections, and conclusions. The full content of the work is presented on 
194 pages of printed text. The object of research is the process of managing the development of enterprises of various 
organizational and legal forms in the conditions of globalization changes. The subject of the research is the theoretical and 
methodological principles and practical aspects of managing the development of enterprises of various organizational and legal 
forms in the conditions of globalization changes. The purpose of the study is to improve the theoretical and methodological 
principles, to substantiate recommendations for managing the development of enterprises of various organizational and legal 
forms in the conditions of globalization changes. The scientific novelty of the study consists in the improvement of theoretical 
and methodological principles, the substantiation of recommendations for the management of the development of enterprises 
of various organizational and legal forms in the conditions of globalization changes, the development of proposals for the 
improvement of the management of innovative development of enterprises at the national level. The proposed 
recommendations serve as the basis for carrying out complex changes in the field of management of the development of 
enterprises of various organizational and legal forms. Research results: used in the preparation of scientific articles, theses of 
reports, and implemented in the educational process of the Petro Mohyla Black Sea National University, work programs of 
academic disciplines, lecture courses, organization of independent work of students in academic disciplines assigned to the 
department of management. Keywords: enterprise development management, innovative development management, strategic 
development management, globalization changes, digitalization of management, artificial intelligence, digital platforms.
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