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1. Етапи виконання

Номер етапу: 2

Назва етапу: Систематизація даних та ключових підходів дослідження академічної міграції.

Початок етапу: 01-2024

Закінчення етапу: 12-2024

Вид звітного документа: Проміжний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02070944

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Адреса: вул. Володимирська, буд. 60, м. Київ, 01033, Україна

Телефон: 380442393333

Телефон: 380442393230

E-mail: office.chief@univ.net.ua

WWW: http://www.univ.kiev.ua

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Міністерство освіти і науки України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 38621185

Адреса: проспект Берестейський, буд. 10, м. Київ, 01135, Україна

Підпорядкованість: Кабінет Міністрів України

Телефон: 380444813221

E-mail: mon@mon.gov.ua

WWW: https://mon.gov.ua/ua

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади, академією наук 
(головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

КПКВК: 2201040

Напрям фінансування: 2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування



Джерело фінансування: 7713 - кошти держбюджету

Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 1076.400 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Вдосконалення практик соціального партнерства і толерантності задля протидії академічній міграції з України

Назва роботи (англ)

Improving the practices of social partnership and tolerance for counteraction of academic migration from Ukraine

Реферат (укр)

Завдання етапу полягало у збиранні, обробці та аналізі наявних даних щодо академічної міграції, дослідженні 
міжнародних практик, а також виявленні кращих підходів до підтримки мобільності студентів та викладачів. Окрему увагу 
приділено методам збереження талановитої молоді в країні, розвитку соціального партнерства між університетами, 
бізнесом і державними органами, що дозволить створити умови для більш стійкого розвитку академічного середовища в 
Україні. За результатами дослідження були виявлені як чинники, що сприяють академічній міграції, так і фактори, які 
сприяють поверненню українських науковців та освітян до України. Серед основних бар’єрів переважають питання 
безпеки, що призводить до зниження ефективності праці через постійні повітряні тривоги, планові та аварійні 
відключення електроенергії, а також має негативний вплив на ментальне здоров’я співробітників. Крім того, важливими 
бар’єрами стали бюрократичне навантаження на викладачів тощо. Загалом, складність проблеми не передбачає швидких 
рішень, однак першим кроком є чітке усвідомлення та конкретизація всіх аспектів цієї проблеми. Для збереження 
інтелектуального потенціалу країни необхідно впроваджувати державні програми підтримки молодих учених. Це включає 
в себе надання грантів, стипендій, пільгових кредитів на житло для молодих спеціалістів, що є важливим кроком у 
підтримці та утриманні талановитих особистостей в Україні. Така підтримка дозволить зміцнити наукову та освітню 
інфраструктуру країни, стимулюючи розвиток інновацій та підвищення конкурентоспроможності України на світовій 
арені. Результати другого етапу проєкту стануть основою для розробки стратегій підтримки студентської та наукової 
мобільності, а також покращення внутрішніх умов для розвитку національної освіти й науки, що сприятиме утриманню та 
залученню висококваліфікованих спеціалістів.

Реферат (англ)

The task of the stage was to collect, process, and analyze existing data on academic migration, study international practices, and 
identify the best approaches to supporting the mobility of students and faculty. Special attention was given to methods of 
retaining talented youth in the country, developing social partnerships between universities, businesses, and government 
bodies, which will create conditions for more sustainable development of the academic environment in Ukraine. The research 
identified both factors that promote academic migration and those that encourage the return of Ukrainian scholars and 
educators to Ukraine. Among the main barriers, security issues dominate, leading to decreased work efficiency due to constant 
air alarms, planned and emergency power outages, and negatively affecting the mental health of employees. Additionally, 
significant barriers included bureaucratic burdens on faculty members, among others. In general, the complexity of the problem 
does not suggest quick solutions, but the first step is clear recognition and specification of all aspects of this issue. To preserve 
the intellectual potential of the country, it is necessary to implement state programs to support young scientists. This includes 
providing grants, scholarships, preferential housing loans for young specialists, which is an important step in supporting and 
retaining talented individuals in Ukraine. Such support will strengthen the scientific and educational infrastructure of the 
country, stimulating the development of innovations and enhancing Ukraine's competitiveness on the global stage. The results 
of the second stage of the project will serve as the foundation for developing strategies to support student and academic 
mobility, as well as improving internal conditions for the development of national education and science, which will contribute 
to the retention and attraction of highly qualified specialists.

Індекс УДК: 1:3; 001.8:3

Коди тематичних рубрик НТІ: 02.31.55



6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Систематизація даних та ключових підходів дослідження академічної міграції

Назва продукції (англ): Systematization of data and key approaches to the study of academic migration.

Очікувані результати: Методичні документи

Галузь застосування: 72. Наукові дослідження та розробки

Опис продукції (укр): Лексико-семантичний аналіз понять «міграція» та «мобільність» дали можливість зрозуміти 
відмінність та особливості цих понять, які слугують для позначення переміщень людей у сучасному світі. Зокрема 
семантика терміну «міграція» вказує на переміщення осіб, груп або народів із одного місця на інше, зазвичай з певною 
метою, наприклад, пошук кращих умов життя або роботи, біженство, або соціально-економічні фактори. Зазвичай це 
передбачає довготривале або постійне переселення. Філософський аспект даного поняття вказує на те, що термін 
«міграція» часто розглядається в контексті соціальних, економічних або політичних змін. Вона пов’язана з феноменами 
втрачених ідентичностей, культурних адаптацій і трансформацій. Міграція може бути як наслідком глобалізації, так і 
наслідком кризових ситуацій. З точки зору філологічного аспекту, то міграція часто обговорюється через призму лексики, 
яка використовується для опису переміщення людей, а також культурних аспектів, які змішуються через цей процес. 
Важливим є вивчення того, як мовні ресурси передають досвід міграції та еміграції. Семантика терміну «мобільність» 
вказує на здатність або можливість переміщатися, змінювати місце проживання, працю, або позицію в суспільстві. Це 
може стосуватися як фізичних переміщень, так і соціальних чи економічних переміщень в межах суспільства. У 
філософському аспекті розглядається як більш загальний і універсальний концепт, що охоплює не тільки фізичні 
переміщення, а й здатність адаптуватися до змін. Вона є важливим аспектом глобалізації, оскільки без мобільності 
неможливо уявити сучасний світ. Мобільність також часто асоціюється з поняттями свободи, можливостей та соціальної 
мобільності. Щодо філологічного змісту, то в даному контексті мобільність вивчається як здатність мовних одиниць 
змінювати контексти, впливати на стратегії комунікації, а також як елемент соціальної адаптації через мову. Термін може 
бути використаний як метафора для позначення змін в особистому чи колективному досвіді.

Соціально-економічна спрямованість НТП: вироблення інструментів повернення соціального, інтелектуального 
капіталу до України

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Не впроваджено

Строки впровадження: 

Виробник продукції: Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Споживачі продукції: 

Перспективні ринки: 

Права інтелектуальної власності: Отримано патент, В Україні

Форми та умови передачі продукції: Навчання персоналу, Спільні НДДКР

7. Бібліографічний опис

Статті у журналах, Scopus та/або WOS – 7; статті категорії «Б» - 9; публікації у матеріалах конференцій – 13; монографії в 
українських виданнях – 1; підручники, навчальні посібники – 1; міжнародні науково-комунікативні заходи – 1; науково-
популяризаційні заходи – 5; захищено дисертацій доктора філософії – 1; отримано охоронний документ– 1; подано заявок 
на отримання охоронного документу– 3; міжнародні наукові гранти – 2; впроваджено у освітній процес – 1.

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 23

Мова звіту: Українська



Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Левченюк Євгенія Вікторівна (к. філос. н., доц.)

Петренко Ігор Ігорович (д. політ. н., доц.)

Проскурня Аліна Сергіївна

Товмаш Дмитро Анаталійович (к. філос. н., доц.)

Туренко Віталій Едуардович (д. філ. н., н.с)

Чуйко Настасія Вадимівна

Керівник організації: 

Толстанова Ганна Миколаївна (д. б. н., професор)

Керівники роботи: 

Власенко Федір Павлович (к. філос. н., доц.)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


