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The formation of conceptual frameworks and methodological forecasting toolkit needs of the national economy for specialists 
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Реферат (укр)

Розроблено механізм державного управління забезпеченістю у фахівцях з вищою освітою, який складається з трьох 
механізмів: механізму діагностики, механізму прогнозування та механізму регулювання. Сформовано теоретико-
методологічне підґрунтя побудови механізму; визначено принципи та функції, на яких базуються локальні механізми. 
Проведено діагностику попиту та пропозиції фахівців з вищою освітою; спрогнозовано потреби економіки у цих фахівцях; 
споживчі переваги на ринку освітніх послуг та спрогнозовано пропозиції на цьому ринку. Розроблено методичне 
забезпечення механізму регулювання випуску фахівців з вищою освітою; запропоновано теоретико-методичний підхід до 
дослідження стійкості розвитку складових освітянського простору та наведено модель регулювання диспропорцій між 
попитом та пропозицією фахівців з вищою освітою.

Реферат (англ)

In this paper we developed a mechanism state administration the demand for specialists with higher education, which consists 
of three mechanisms: diagnosis, forecasting mechanism and regulatory mechanism. Formed the theoretical and methodological 
basis for constructing a mechanism defines the principles and functions, which are based on local mechanisms. Diagnostics of 
demand and supply of specialists with higher education; forecasted requirements of the economy in these specialists; consumer 
preferences in the market of educational services and the forecast of proposals on it. Developed methodological support 
mechanism for regulating the output of specialists with higher education; suggested theoretical and methodological approach to 
the study of the stability of the components of educational space and presents a model of regulation of the imbalance between 
supply and demand for specialists with higher education.5481
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побудови прогнозів щодо визначення кількості фахівців, що складає основу формування ефективної та адекватної 
системи управління потребою у фахівцях на державному рівні. Ці прогнози, з однієї сторони, мають базуватися на 
нормативних співвідношеннях, які засновані на дослідженні змін у структурі населення або робітників, а з іншого боку, в 
умовах не стаціонарності розвитку реального сектору виникають багато факторів, що перешкоджають встановленню цих 
співвідношень.
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