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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Модернізація соціально-трудової сфери Донбасу: загрози та можливості

Назва роботи (англ)

Modernization of social and labor sphere Donbass: threats and opportunities

Реферат (укр)

Об'єкт дослідження - процес формування та розвитку соціально-трудової сфери Донбасу. Предмет дослідження - 
соціально-політичні, економічні, соціокультурні та правові процеси, які обумовлюють можливості щодо модернізації 
соціально-трудової сфери Донбасу. Мета дослідження - визначення векторів та стратегічних пріоритетів модернізації 
соціально-трудової сфери Донбасу, що сприятиме ефективному використанню і розвитку соціально-трудового 
потенціалу. Методи дослідження - системний аналіз, економіко-математичне моделювання, кореляційний аналіз, 
факторний і порівняльний аналіз, структурно-функціональний аналіз, метод статистичних угрупувань, балансовий метод, 
аналіз ієрархій, експертні оцінки та інші методи. За результатами виконання НДР: Надано кількісну та якісну оцінку 
ресурсного потенціалу Донбасу, на основі чого зроблено висновок, що інтелектуальний, людський і соціокультурний 
потенціали є найбільш затребуваними в модернізаційних процесах. Соціально-культурні установки мешканців регіону-
соціуму виступають чинниками, які мають значний вплив не тільки на економічний розвиток регіону, а й на можливості 
модернізаційних зрушень. Здійснено оцінку представленості базових галузей Донецької та Луганської областей на 
території, підконтрольній українській владі. Систематизовано слабкі сторони та головні обмежувачі-перешкоди 
функціонування базових галузей Донецької та Луганської областей в нових умовах, а також перспективи їх подолання. 
Запропоновано перелік базових галузей, які задіяні у відновленні економіки Донецької та Луганської областей та перелік 
галузей, задіяних в структурній перебудові економіки Донецької та Луганської областей (базові галузі, оновлені на 
інноваційних засадах) та інноваційні галузі (середньо- високо- та високотехнологічні галузі та послуги). Здійснено 
короткостроковий аналітичний прогноз за допомогою методу аналізу ієрархій Сааті, для чого визначено фокус 
проблеми - реформування (модернізація СТС Донбасу), фактори, що впливають на можливість здійснення 
модернізаційних змін, основні активні суб'єкти - актори, що визначають майбутній стан СТС Донбасу, основні цілі та дії 
визначених акторів. Доведено, що на ринку праці Донецької та Луганської областей має проводитися політика, 
спрямована на підтримку необхідного рівня зайнятості та забезпечення гідних умов праці шляхом встановлення квот на 
працевлаштування для мешканців даних регіонів та переміщених осіб та стимулювання бізнесу. Серед заходів, 
спрямованих на мінімізацію структурного безробіття, слід назвати створення адекватної змінам попиту на робочу силу 
системи підготовки та перепідготовки кадрів, сприяння професійній та територіальній мобільності робочої сили, 
забезпечення інформаційної прозорості ринку праці. Запропоновано план реформування соціально-трудової сфери 
Донбасу, що має ґрунтуватися на основі стратегічного бачення економічних перетворень і розвитку регіону на засадах 
структурної перебудови з урахуванням європейського досвіду структурної модернізації та диверсифікації економіки 
старопромислових регіонів. Даним Планом визначено етапи, цілі, завдання і напрями, що включають конкретні заходи 
забезпечення створення умов для розвитку середнього і креативного класів як основи майбутнього постіндустріального 
розвитку Донбасу та України в цілому. Ключові слова. Безробіття, внутрішньо переміщені особи, зайнятість, модернізація, 
ринок праці, соціально-трудова сфера, трудоресурсний потенціал, ціннісні орієнтації, економічна активність.

Реферат (англ)

The object of study - the formation and development of social and labor sphere Donbass. Subject of research - socio-political, 
economic, socio-cultural and legal processes that lead to opportunities for the modernization of social and labor sphere 
Donbass. The aim - vectors defining strategic priorities and modernizing social and labor sphere of Donbass, which will 
contribute to the efficient use and development of social and employment potential. Research methods - system analysis, 
economic modeling, correlation analysis, factor analysis and comparative, structural and functional analysis, a method of 
statistical groupings, balance method, analytic hierarchy process, expert evaluation and other methods. According to results of 



the research: Courtesy of quantitative and qualitative assessment of the resource potential of Donbass, based on which 
concludes that the intellectual, human and socio-cultural potentials of the most popular in the modernization process. Socio-
cultural settings-society people in the region are the factors that have a significant impact not only on the economic 
development of the region, but also the possibility of modernizing changes. The estimation of the representation of basic 
industries Donetsk and Lugansk regions in the territory controlled by the Ukrainian authorities. Systematized weaknesses and 
major constraints, obstacles functioning of basic industries Donetsk and Lugansk regions in the new environment and the 
prospects overcome them. A list of basic industries that are involved in restoring the economy of Donetsk and Lugansk regions 
and for industries involved in the restructuring of the economy Donetsk and Lugansk regions (basic industries, revised on 
innovative principles) and innovative industries (high- and medium high-tech industries and services) . Done short-term 
analytical forecast using the analytic hierarchy Saaty, which defined the focus of the problem - reforming (modernization STS 
Donbass), factors that affect the possibility of modernizing changes, the main active actors - actors that determine the future 
status of STS Donbass basic objectives and actions identified actors. It is proved that the labor market Donetsk and Lugansk 
regions has conducted a policy to support the necessary level of employment and decent working conditions by setting quotas 
for employment for the inhabitants of these regions and displaced persons and stimulate business. Among the measures aimed 
at minimizing structural unemployment should include the establishment of adequate changes in the demand for labor training 
and retraining, professional promotion and territorial labor mobility, to ensure transparency of the labor market. A plan to 
reform the social and labor sphere of Donbass, which should be based on a strategic vision on economic transformation and 
development of the region on the basis of restructuring with European experience structural modernization and economic 
diversification old industrial regions. The present plan the stages, goals, objectives and directions, including specific measures to 
create conditions for the development of the middle class, and creative as the basis for future post-industrial development of 
Donbass and Ukraine as a whole. Keywords. Unemployment, internally displaced persons, employment, modernization, labor 
market, social and labor issues, labor resource potential, values, economic activity.

Індекс УДК: 331, 331.5

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.77.01

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Модернізація соціально-трудової сфери Донбасу: загрози та можливості

Назва продукції (англ): Modernization of social and labor sphere Donbass: threats and opportunities

Очікувані результати: інформаційно-аналітичні матеріали

Галузь застосування: економіка

Опис продукції (укр): Отримано нові наукові результати, що дозволили уточнити особливості розвитку соціально-
трудової сфери Донбасу, які склалися у період до та під час збройного конфлікту; виявити та оцінити можливості базових 
галузей для збереження зайнятості та обґрунтувати перспективи модернізованої економіки цього регіону продукувати 
нові робочі місця; визначити та узагальнити структурні проблеми його ринку праці; виявити проблеми оплати праці в 
регіоні та виокремити характеристики прекаріату. Все вищенаведене стало основою для обґрунтування стратегічних 
пріоритетів поетапної модернізації соціально-трудової сфери Донбасу та адекватних механізмів їх реалізації.

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 2015

Виробник продукції: Інститут економіки та прогнозування НАН України, відділ соціально-економічних проблем праці

Споживачі продукції: Органи державної виконавчої влади, громадські організації

Перспективні ринки: Україна

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР
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