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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Реформування системи освіти впродовж життя в Україні для запобігання трудовій еміграції: коопетиційна модель 
інституційного партнерства

Назва роботи (англ)

The reforming of lifelong learning system in Ukraine for the prevention of the labour migration: the coopetition model of the 
institutional partnership

Реферат (укр)

 Науково-технічна продукція передбачає розробку коопетиційної моделі інституційного партнерства, спрямованої на 
формування в Україні дієвої системи освіти впродовж життя для запобігання трудовій еміграції. У процесі дослідження 
застосовувалися методи бібліометричного й трендового аналізів (з використанням інструментаріїв VOSviewer v.1.6.10 та 
SciVal by Elsevier), методи економіко-математичного моделювання (FCM-аналіз, кореляційний аналіз, logit- / probit-
моделювання, кластерного аналізу, імітаційне моделювання). Науково-технічна продукція передбачає наступні нові 
наукові та прикладні результати: 1) науково-методичний підхід до визначення обсягу попиту та пропозиції на компетенції 
на ринку праці шляхом побудови звичайної та дистрибутивно-лагової регресійної моделі; 2) наукові засади сценарного 
прогнозування динаміки чистого міграційного приросту населення залежно від характеру змін рівнів грамотності 
населення, його залученості до неформальної освіти шляхом використання регресійного аналізу та імітаційного 
моделювання; 3) науково-методичний підхід до оцінювання впливу освіти на обсяги міграційних процесів на основі 
дворівневого підходу; 4) виявлено і формалізовано причинно-наслідкові зв’язки між рівнем чистого міграційного 
приросту в Україні та сукупністю параметрів, що характеризують розвиток національної економіки

Реферат (англ)

Scientific and technical product involves the development of a cooperative model of institutional partnership aimed at forming 
an effective system of lifelong learning in Ukraine to prevent labor emigration. The scientific and technical product is prepared 
using bibliometric analysis methods (using VOSviewer v.1.6.10 and SciVal by Elsevier), methods of economic and mathematical 



modeling (FCM-analysis, correlation analysis, logit- / probit-modeling, cluster analysis, simulation modeling ). Scientific and 
technical product provides the following new scientific and applied results: 1) scientific and methodological approach to 
determining the volume of supply and demand for competencies in the labor market using a normal and distributive-lag 
regression model; 2) scientific principles of scenario forecasting of the dynamics of net migratory population growth depending 
on the nature of changes in literacy levels of the population, its involvement in non-formal education using regression analysis 
and simulation; 3) scientific and methodological approach to assessing the impact of education on the volume of migration 
processes based on a two-tier approach; 4) the causal links between the level of net migration growth in Ukraine and the set of 
parameters that characterize the development of the national economy are identified and formalized

Індекс УДК: 331.5, 331.556; 658.310.16, 330.354(477):338.24.021.8:005.521:519.863

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.77.61, 06.77.65

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Рекомендації щодо протидії трудовій міграції в контексті реформування системи освіти

Назва продукції (англ): Recommendations for combating labor migration in the context of reforming the education system

Очікувані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Дослідження й експериментальні розробки у сфері суспільних і гуманітарних наук

Опис продукції (укр): Розроблені рекомендації ґрунтуються на основі проведених емпіричних досліджень, які включають 
методику до визначення обсягу попиту та пропозиції на компетенції на ринку праці, сценарне прогнозування динаміки 
чистого міграційного приросту населення залежно від характеру змін рівнів грамотності населення, його залученості до 
неформальної освіти, методичний підхід до оцінювання впливу освіти на обсяги міграційних процесів, методичний підхід 
до причинно-наслідкові зв’язки між рівнем чистого міграційного приросту в Україні та сукупністю параметрів, що 
характеризують розвиток національної економіки

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики 
та лікування хворих

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 

Виробник продукції: СумДУ

Споживачі продукції: 

Перспективні ринки: 

Права інтелектуальної власності: Подано заявку на видачу охоронного документу, В Україні

Форми та умови передачі продукції: Навчання персоналу
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