
Облікова картка НДДКР
Державний обліковий номер: 0222U000036

Державний реєстраційний номер: 0121U111954

Відкрита

Дата реєстрації: 02-01-2022

1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Cтановлення нової якості трудового життя під впливом цифрових трансформацій

Початок етапу: 06-2021

Закінчення етапу: 12-2021

Вид звітного документа: Остаточний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Інститут економіки промисловості Національної академії наук України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 05420557

Підпорядкованість: Нацiональна академія наук України

Адреса: вул. Марії Капніст, буд. 2, м. Київ, 03057, Україна

Телефон: 380442005571

Телефон: 380442005572

Телефон: 380442005573

E-mail: admin@econindustry.org

WWW: http://iie.org.ua/

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Інститут економіки промисловості Національної академії наук України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 05420557

Адреса: вул. Марії Капніст, буд. 2, м. Київ, 03057, Україна

Підпорядкованість: Національна академія наук України

Телефон: 380442005571

Телефон: 380442005572

Телефон: 380442005573

E-mail: admin@econindustry.org

WWW: http://iie.org.ua/



Назва організації: Національна академія наук України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 00019270

Адреса: вул. Володимирська, буд. 54, м. Київ, 01061, Україна

Підпорядкованість: 

Телефон: 380442343243

E-mail: prez@nas.gov.ua

WWW: http://nas.gov.ua

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади, академією наук 
(головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

КПКВК: 6541030
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Джерела фінансування
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5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Cтановлення нової якості трудового життя під впливом цифрових трансформацій

Назва роботи (англ)

Establishing a new quality of working life under the influence of digital transformations

Реферат (укр)

 Оцінено новітні зміни у формах, характері, умовах праці, захищеності працівника під впливом цифрових трансформацій; 
обґрунтовано пропозиції та рекомендації з розробки організаційно-управлінських,соціально-економічних, інституційних, 
інформаційно-комунікативних механізмів становлення нової якості трудового життя.

Реферат (англ)

 The latest changes in the forms, nature, working conditions, security of the employee under the influence of digital 
transformations are assessed; proposals and recommendations for the development of organizational and managerial, socio-
economic, institutional, information and communication mechanisms for the formation of a new quality of working life are 
substantiated.

Індекс УДК: 316.347, 331.5

Коди тематичних рубрик НТІ: 04.41.23, 06.77.61

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Cтановлення нової якості трудового життя під впливом цифрових трансформацій



Назва продукції (англ): Establishing a new quality of working life under the influence of digital transformations

Очікувані результати: Методи, теорії, систематизація проблем, перешкод та ризиків забезпечення вимог гідної праці для 
становлення нової якості трудового життя, розробка методика визначення інтегрального показника ЯТЖ

Галузь застосування: соціальна і трудова сфера

Опис продукції (укр): Систематизовано проблеми, перешкоди та ризики забезпечення основних вимог гідної праці для 
становлення нової якості трудового життя (ЯТЖ); розроблена методика визначення інтегрального показника ЯТЖ, її 
апробація; проведено аналіз основних чинників зміни рівнів ЯТЖ та його складових; узагальнення світового досвіду щодо 
створення механізму забезпечення ЯТЖ у відповідності до вимог концепту гідної праці; діагностика стану та 
можливостей зростання якості трудового життя в умовах цифрових трансформацій на підґрунті результатів експертного 
опитування; розроблено пропозиції та рекомендації з удосконалення управління сферою праці та становлення нової 
якості трудового життя в умовах цифровізації економіки.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Поліпшення якості життя та здоров'я населення, ефективності діагностики 
та лікування хворих

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 06.202112.2021

Виробник продукції: Інститут економіки промисловості НАН України

Споживачі продукції: Верховна Рада України; Міністерства України

Перспективні ринки: Міністерства України: розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства; соцполітики; 
цифрових трансформацій; Державний центр зайнятості, Секретаріат Уповноваженого ВРУ України з прав людини

Права інтелектуальної власності: Готується пакет документів для подачі заявки на видачу охоронного документу

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР
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