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1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Модернізація стратегії розвитку системи вищої освіти у контексті професійно-кваліфікаційної 
збалансованості ринку праці

Початок етапу: 10-2013

Закінчення етапу: 10-2013

Вид звітного документа: Остаточний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Кременчуцький національний університет імені Михайла Остроградського

Код ЄДРПОУ/ІПН: 05385631

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Адреса: 39600, м. Кременчук, вул. Першотравнева, 20

Телефон: (05366)3-60-00

E-mail: nich@kdu.edu.ua

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Громадська організація "Агенство розвитку територій м.Кременчука"

Код ЄДРПОУ/ІПН: 33809994

Адреса: , м. Кременчук, Кременчуцький р-н., Полтавська обл., 39600, Україна

Підпорядкованість: 

Телефон: (05366) 2-32-71

E-mail: privat@ukrtatnafta.com

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради, фондом, асоціацією, 
концерном тощо)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

Джерело фінансування: 7722 - кошти підприємств, установ, організацій України



Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 0.5 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Модернізація стратегії розвитку системи вищої освіти у контексті професійно-кваліфікаційної збалансованості ринку 
праці

Назва роботи (англ)

Modernization of development strategy of the higher education's system in a context of professional - qualification balance a 
labor market

Реферат (укр)

Запропоновані підходи, висновки і рекомендації, які викладені в науковій роботі, доведені до рівня конкретних 
практичних пропозицій і можуть бути використані органами виконавчої влади, вищими навчальними закладами, 
підприємствами різних форм власності. На основі аналізу кадрового забезпечення та оцінки розвитку вищої освіти 
визначено специфіку забезпечення кадрами машинобудівних підприємств, проаналізовано наявність кризової ситуації в 
системі вищої освіти, сформовано концептуальні положення щодо раціоналізації системи вищої освіти у контексті 
професійно-кваліфікаційних характеристик місцевого ринку праці, представлено стратегію управління вищою школою як 
інструменту реформування підготовки кадрів.

Реферат (англ)

The proposed approach, conclusions and recommendations set out in the scientific work, brought to the level of concrete 
proposals and may be used by the executive authorities, higher education institutions, enterprises of different ownership forms. 
Based on the analysis of staffing companies and evaluate the development of higher education defined specific staffing 
engineering companies, analyzed the presence of a crisis in higher education, formed the conceptual provisions to streamline 
the system of higher education in the context of professional qualifications of the local labor market, presents a strategy for the 
control of higher the school as an instrument of reform training.

Індекс УДК: 378, 378.1.001.76:331.52

Коди тематичних рубрик НТІ: 81.79.11.23

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Модернізація стратегії розвитку системи вищої освіти у контексті професійно-кваліфікаційної 
збалансованості ринку праці

Назва продукції (англ): Modernization of development strategy of the higher education's system in a context of professional - 
qualification balance a labor market

Очікувані результати: поліпшення умов праці

Галузь застосування: Машинобудівна галузь

Опис продукції (укр): На основі аналізу кадрового забезпечення та оцінки розвитку вищої освіти визначено специфіку 
забезпечення кадрами машинобудівних підприємств, проаналізовано наявність кризової ситуації в системі вищої освіти. 
Сформовано концептуальні положення щодо раціоналізації системи вищої освіти у контексті професійно-
кваліфікаційних характеристик місцевого ринку праці, представлено стратегію управління вищою школою як інструменту 
реформування підготовки кадрів.

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР



Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: 2013 рік

Виробник продукції: КрНУ

Споживачі продукції: ГО "Агентство розвитку територій м.Кременчука"

Перспективні ринки: Машинобудівна галузь

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР

7. Бібліографічний опис

1. Почтовюк А.Б. Менеджмент вищої освіти: теоретико-методологічні аспекти розвитку дефініції. Науково - теоретичний 
журнал Хмельницького економічного університету "Наука й економіка".- Хмельницький, 2013. - №4(28), Т.1. ,- С.141-146. 2. 
Почтовюк А.Б., Пряхіна К.А. Машинобудівний комплекс: кадрове забезпечення. Науковий збірник "Актуальні проблеми 
розвитку економіки регіону/ За ред. І.Г. Ткачук. - Івано-Франківськ: Вид-во Прикарпатського національного університету 
імені Василя Стефаника, 2013. - Вип. 9., Т.1. - С. 77-82. 3. Почтовюк А.Б., Загирняк М.В.Высшее образование в Украине: 
позиции работодателей. AUSPICIA. - Высшая школа региональных исследований.- Чешская республика , №1/2013. - S. 100-
105

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 99

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Пряхіна Катерина Андріївна

Різніченко Людмила Василівна

Керівник організації: 

Загірняк Михайло Васильович

Керівники роботи: 

Почтовюк Андрій Борисович (д. е. н., професор)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


