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1. Етапи виконання

Номер етапу: 1

Назва етапу: Концептуальні засади творчої самореалізації особистості державного службовця

Початок етапу: 01-2011

Закінчення етапу: 12-2012

Вид звітного документа: Остаточний звіт

2. Виконавець

Назва організації: Національна академія державного управління при Президентові України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 23696843

Підпорядкованість: Секретаріат Президента України

Адреса: 04050, м.Київ, вул. Академіка Ромоданова, 12/2

Телефон: 456-36-24

E-mail: nauka_nadu@ukr.net

3. Власник результатів НДДКР (продукції)

Назва організації: Національна академія державного управління при Президентові України

Код ЄДРПОУ/ІПН: 23696843

Адреса: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Підпорядкованість: Адміністрація Президента України

Телефон: 380444812155

E-mail: office@academy.gov.ua

WWW: http://academy.gov.ua/

4. Джерела та напрями фінансування

Підстава для проведення робіт: 34 - договір (замовлення) з центральним органом виконавчої влади, академією наук 
(головними розпорядниками бюджетних коштів на проведення НДДКР)

КПКВК: 2209070

Напрям фінансування: 2.1 - фундаментальні дослідження

Джерела фінансування

Джерело фінансування: 7713 - кошти держбюджету



Фактичний обсяг фінансування за звітний етап: 32.247 тис. грн.

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Концептуальні засади творчої самореалізації особистості державного службовця

Назва роботи (англ)

Conceptual Foundations of self-identity of the individual civil servant

Реферат (укр)

Об'єкт дослідження - творча самореалізація особистості державного службовця.Результати:здійснено комплексний 
аналіз теоретико-правового забезпечення творчої самореалізації особистості державного службовця в Україні в сучасних 
умовах та внесено конкретні пропозиції щодо його радикального поліпшення. Загальним результатом дослідження є 
обґрунтування ролі самореалізації творчого потенціалу особистості як фактора оптимізації професійної діяльності 
державних службовців в умовах динаміки суспільних трансформацій в Україні. Практична реалізація наукових висновків і 
пропозицій сприятиме започаткуванню системної роботи з питань самовдосконалення та творчої самореалізації 
державно-управлінських кадрів

Реферат (англ)

Object of research is a creative self-identity of the individual civil servant.Results :is a comprehensive analysis of the theoretical 
and legal framework of self-identity of the individual civil servant in Ukraine under current conditions and made specific 
proposals for radical improvement. The general finding of the study is to substantiate the role of self-creative potential as a 
factor optimization of professional civil servants in terms of the dynamics of social transformations in Ukraine. Feasibility 
research findings and proposals will prompt a systematic work on self-improvement and creative self-identity training.

Індекс УДК: 342.5, 35.08

Коди тематичних рубрик НТІ: 10.15.33

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): Концептуальні засади творчої самореалізації особистості державного службовця

Назва продукції (англ): Conceptual Foundations of self-identity of the individual civil servant

Очікувані результати: Інформаційний матеріал для самостійного опрацювання

Галузь застосування: 75 Державне управління

Опис продукції (укр): Навчальний матеріал для системи підготовки управлінських кадрів обсягом 7,5 др. арк., 
характеризує теоретико-правове забезпечення творчої самореалізації особистості державного службовця в Україні в 
сучасних умовах

Соціально-економічна спрямованість НТП: 

Стадія завершеності НТП: Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Впроваджено

Строки впровадження: з 2013 року

Виробник продукції: НАДУ

Споживачі продукції: Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів НАДУ

Перспективні ринки: Україна



Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Навчання персоналу

7. Бібліографічний опис

Науменко Р.А Навчально-методичні матеріали: Зростання ролі особистісного фактора в державному управлінні як засіб 
подолання корупції / Р.А.Науменко, В.О.Чмига, Г.І.Тодосова. К.: НАДУ, 2012. - 96 с.-(Бібліотека державного службовця)

8. Звітна документація

Кількість сторінок в звіті: 180

Мова звіту: Українська

Кількість файлів у звіті: 1

9. Заключні відомості

Перелік осіб-виконавців
Гогіна Лідія Миколаївна

Науменко Раїса Андріївна

Керівник організації: 

Ващенко Костянтин Олександрович

Керівники роботи: 

Науменко Раїса Андріївна

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


