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Назва роботи (укр)

Соціально-економічні умови формування і розвитку людського потенцалу регіону

Назва роботи (англ)

Socio-economic conditions for the formation and development of the human potential of the region

Реферат (укр)

Об'єктом дослідження є умови формування і розвитку людського потенціалу регіону на прикладі конкретного регіону – 
Одеської області. Предметом дослідження є теоретико-методологічні засади щодо умов формування і розвитку 
людського потенціалу регіону, їх практичне використання в соціально-економічній політиці на різних рівнях економіки 
України. Метою дослідження є оновлення теоретичних і методичних підходів до управління процесами розбудови 
соціально-економічних умов формування і розвитку людського потенціалу регіону. В першому розділі було визначено і 
узагальнено теоретичні і практичні підходи щодо сутнісних та змістовних характеристик людського потенціалу та його 
ролі у соціально-економічному розвитку регіону. В другому розділі було проведено загальне оцінювання стану і динаміки 
людського потенціалу як основи соціально-економічному розвитку Одеського регіону з виокремлюванням позитивного 
досвіду і відповідних недоліків. Досліджено наявність та стан реалізації стратегічних програм соціально-економічної 
політики України й регіону та їх вплив на формування й розвиток людського потенціалу регіону. В третьому розділі 
розкрито особливості прогнозування стратегічних напрямків соціально-економічної політики щодо розвитку людського 
потенціалу регіону та узагальнено і систематизовано підходи до моделювання механізму управління соціально-
економічним розвитком регіону. У висновках надані основні результати дослідження щодо оновлення теоретичних і 
методичних підходів до управління процесами розбудови соціально-економічних умов формування і розвитку людського 
потенціалу регіону.

Реферат (англ)



 The object of the study are the conditions of formation and development of human potential of the region on the example of a 
specific region - Odessa region. The subject of the study is the theoretical and methodological foundations of the conditions of 
formation and development of human potential in the region, their practical use in socio-economic policy at different levels of 
the economy of Ukraine. The aim of the study is to update the theoretical and methodological approaches to managing the 
development of socio-economic conditions for the formation and development of human potential in the region. The first 
section identified and summarized theoretical and practical approaches to the essential and substantive characteristics of 
human potential and its role in the socio-economic development of the region. In the second section, general assessments of 
the state and dynamics of human potential as the basis of socio-economic development of the Odessa region were made, 
highlighting the positive experience and the corresponding shortcomings. The presence and state of implementation of 
strategic programs of social and economic policy of Ukraine and the region and their influence on the formation and 
development of human potential of the region are studied. The third section reveals the features of forecasting the strategic 
directions of socio-economic policy for the development of human potential in the region and summarizes and systematizes 
approaches to modeling the mechanism of management of socio-economic development of the region. The conclusions provide 
the main results of the study on updating the theoretical and methodological approaches to managing the development of socio-
economic conditions for the formation and development of human potential in the region.

Індекс УДК: 332.122, 332.122:331.522.4

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.61.33

6. Науково-технічна продукція (НТП)

НТП 1

Назва продукції (укр): СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ І РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
РЕГІОНУ

Назва продукції (англ): SOCIO-ECONOMIC CONDITIONS OF FORMATION AND DEVELOPMENT OF HUMAN POTENTIAL OF 
THE REGION

Очікувані результати: Методи, теорії, Методичні документи, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Економіка

Опис продукції (укр): Проведено дослідження впливу чинників і умов формування та розвитку людського потенціалу в 
контексті реалізації соціально-економічної політики регіону. Визначено сучасні тенденції та методичні підходи до оцінки 
людського потенціалу регіону. Проведено дослідження щодо існуючих механізмів управління формуванням та розвитком 
людського потенціалу регіону, визначено їх ефективність. Було використано імітаційну модель на базі програмної 
платформи системи Ithink прогнозного аналізу розвитку людських ресурсів на інформаційній базі Одеського регіону з 
2000 р. по 2020 рік як відповідний алгоритм процесу моделювання ефективності управління людським потенціалом 
регіону Обґрунтовано доцільність розробки конкретних стратегічних програм соціально-економічного розвитку як 
головного елементу ефективного формування людського потенціалу на основі запропонованого механізму системної 
трансформації управління розвитком людських ресурсів.

Соціально-економічна спрямованість НТП: Підвищення продуктивності праці, Поліпшення якості життя та здоров'я 
населення, ефективності діагностики та лікування хворих

Стадія завершеності НТП: Ідея, концепція, Звіт по НДДКР

Впровадження НТП: Не впроваджено

Строки впровадження: 

Виробник продукції: Одеський національний економічний університет

Споживачі продукції: 

Перспективні ринки: 

Права інтелектуальної власності: За договорами

Форми та умови передачі продукції: Спільні НДДКР
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