
Реєстраційна картка НДДКР
Державний реєстраційний номер: 0125U002008

Відкрита

Дата реєстрації: 03-04-2025

Статус виконавця: 17 - головний виконавець

1. Загальні відомості

Підстава для проведення робіт: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради, фондом, асоціацією, 
концерном тощо)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України

Загальний обсяг фінансування (тис. грн.): 30.000

У тому числі по роках (тис. грн.): 

Рік Фінансування

2025 30.000

2. Замовник

Назва організації: Товариство з обмеженою відповідальністю "Ліфт-Маркет"

Код ЄДРПОУ/ІПН: 42297813

Адреса: вул. Олеся Гончара, буд. 52, офіс 11, м. Київ, 01054, Україна

Підпорядкованість: 

Телефон: 380502021717

Телефон: 380500501717

3. Виконавець

Назва організації: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02071211

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Адреса: проспект Науки, буд. 9-а, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Телефон: 380577020304

Телефон: 380577020717

E-mail: post@hneu.edu.ua

WWW: http://www.hneu.edu.ua/

4. Співвиконавець



5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Розроблення та впровадження НR-бренду підприємства в умовах повоєнної економіки

Назва роботи (англ)

Developing and implementing an enterprise's HR brand in the post-war economy

Мета роботи (укр)

Удосконалення методичного забезпечення щодо розроблення корпоративного кодексу підприємства та обґрунтування 
практичних рекомендацій формування корпоративної культури підприємства в умовах повоєнної економіки

Мета роботи (англ)

Improvement of methodological support for the development of the corporate code of the enterprise and substantiation of 
practical recommendations for the formation of corporate culture of the enterprise in the post-war economy

Пріоритетний напрям науково-технічної діяльності: 

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Інше (Впровадження сучасних методик управління 
людським капіталом та розвитку корпоративної культури в умовах післявоєнного відновлення економіки)

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Можливість застосування в практичній діяльності підприємств різних галузей економіки для 
формування привабливого HR-бренду, підвищення рівня залученості персоналу та підвищення конкурентоспроможності 
на ринку праці

6. Етапи виконання

Номер Початок Закінчення Звітний документ Назва етапу

1 04.2025 04.2025 Остаточний звіт

Впровадження методичного забезпечення щодо розроблення 
корпоративного кодексу підприємства та обґрунтування практичних 
рекомендацій з формування корпоративної культури підприємства в 
умовах повоєнної економіки

7. Індекс УДК тематичних рубрик НТІ

Коди тематичних рубрик НТІ: 06.77.90, 06.81.65

Індекс УДК: 331.104; 349.22, 658.3



8. Заключні відомості

Керівник організації: 

Пономаренко Володимир Степанович (д. е. н., професор)

Керівники роботи: 

Ачкасова Оксана Вікторівна (к. е. н., доц.)

Відповідальний за подання документів: Шелкунова Наталія Леонідівна (Тел.: +38 (057) 702-06-70)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


