
Реєстраційна картка НДДКР
Державний реєстраційний номер: 0125U001513

Відкрита

Дата реєстрації: 06-03-2025

Статус виконавця: 17 - головний виконавець

1. Загальні відомості

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.7 - інше (ініціативна)

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

Загальний обсяг фінансування (тис. грн.): 0.000

У тому числі по роках (тис. грн.): 

Рік Фінансування

2. Замовник

Назва організації: Державний вищий навчальний заклад "Ужгородський національний унiверситет"

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02070832

Адреса: вул. Підгірна, буд. 46, м. Ужгород, Ужгородський р-н., Закарпатська обл., 88000, Україна

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Телефон: 380312613396

Телефон: 380312613321

E-mail: office@uzhnu.edu.ua

Інше: www.uzhnu.edu.ua

3. Виконавець

Назва організації: Державний вищий навчальний заклад "Ужгородський національний унiверситет"

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02070832

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Адреса: вул. Підгірна, буд. 46, м. Ужгород, Ужгородський р-н., Закарпатська обл., 88000, Україна

Телефон: 380312613396

Телефон: 380312613321

E-mail: office@uzhnu.edu.ua

Інше: www.uzhnu.edu.ua



4. Співвиконавець

5. Науково-технічна робота

Назва роботи (укр)

Дослідження стану та обґрунтування системи кадрового забезпечення охорони здоров’я на регіональному рівні в умовах 
діяльності спроможної мережі закладів охорони здоров’я госпітального округу та її вплив на стан здоров’я населення з 
урахуванням еколого-гігієнічних особливостей регіону

Назва роботи (англ)

Investigation of the current state and substantiation of a regional healthcare human resources system in the context of an 
effective network of hospital district healthcare facilities, and its impact on population health with consideration of the region’s 
ecological and hygienic characteristics».

Мета роботи (укр)

Метою дослідження є аналіз стану кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я на регіональному рівні в умовах 
функціонування спроможної мережі госпітального округу, а також розробка науково обґрунтованих підходів до його 
вдосконалення.

Мета роботи (англ)

The purpose of this study is to analyze the state of staffing in healthcare facilities at the regional level under a capable hospital 
district network and to develop scientifically grounded approaches to its improvement

Пріоритетний напрям науково-технічної діяльності: 

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Впровадження нових технологій та обладнання для 
якісного медичного обслуговування, лікування, фармацевтики

Вид роботи: 39 - фундаментальна

Очікувані результати: Методичні документи

Галузь застосування: Медицина

6. Етапи виконання

Номер Початок Закінчення Звітний документ Назва етапу

1 01.2025 12.2029 Остаточний звіт

Дослідження стану та обґрунтування системи кадрового забезпечення 
охорони здоров’я на регіональному рівні в умовах діяльності 
спроможної мережі закладів охорони здоров’я госпітального округу та 
її вплив на стан здоров’я населення з урахуванням еколого-гігієнічних 
особливостей регіону

7. Індекс УДК тематичних рубрик НТІ

Коди тематичних рубрик НТІ: 76.75

Індекс УДК: 614; 614.2, 614.2(477.87): 331.108 616-058



8. Заключні відомості

Керівник організації: 

Миронюк Іван Святославович (д.мед.н., професор)

Керівники роботи: 

Керецман Анжеліка Олексіївна (к.мед.н., доц.)

Відповідальний за подання документів: Фречка Наталія Іванівна (Тел.: +38 (050) 148-61-31)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


