
Реєстраційна картка НДДКР
Державний реєстраційний номер: 0125U002878

Відкрита

Дата реєстрації: 03-07-2025

Статус виконавця: 17 - головний виконавець

1. Загальні відомості

Підстава для проведення робіт: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради, фондом, асоціацією, 
концерном тощо)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України

Загальний обсяг фінансування (тис. грн.): 35.000

У тому числі по роках (тис. грн.): 

Рік Фінансування

2025 35.000

2. Замовник

Назва організації: Товариство з обмеженою відповідальністю «ЛІК»

Код ЄДРПОУ/ІПН: 25609251

Адреса: вул. Конторська, буд. №17, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61052, Україна

Підпорядкованість: 

Телефон: 380577020670

3. Виконавець

Назва організації: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02071211

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Адреса: проспект Науки, буд. 9-а, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Телефон: 380577020304

Телефон: 380577020717

E-mail: post@hneu.edu.ua

WWW: http://www.hneu.edu.ua/

4. Співвиконавець

5. Науково-технічна робота



Назва роботи (укр)

Методичне забезпечення вирішення трудових конфліктів на підприємстві в умовах військового стану

Назва роботи (англ)

Methodological support for resolving labor conflicts at the enterprise under martial law

Мета роботи (укр)

Обґрунтування та розробка ефективного методичного забезпечення процесу вирішення трудових конфліктів на 
підприємстві в умовах воєнного стану, враховуючи специфіку правового регулювання, соціально-економічні виклики та 
потребу в збереженні трудового потенціалу та стабільності трудових відносин

Мета роботи (англ)

Justification and development of effective methodological support for the process of resolving labor conflicts at the enterprise 
under martial law, taking into account the specifics of legal regulation, socio-economic challenges and the need to preserve 
labor potential and stability of labor relations

Пріоритетний напрям науково-технічної діяльності: 

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Інше (Розвиток інновацій у сфері організації праці, 
управління персоналом і соціального діалогу з метою удосконалення механізмів регулювання трудових відносин, 
запобігання конфліктам та підвищення адаптивності підприємств до кризових умов, зокрема в період воєнного стану)

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Методи, теорії, Аналітичні матеріали

Галузь застосування: Результати дослідження можуть бути впроваджені в практику управління трудовими відносинами 
на підприємствах різних галузей економіки, зокрема у сфері кадрового менеджменту, організації праці та соціального 
діалогу. Застосування розробленого методичного забезпечення є доцільним у діяльності підприємств в умовах 
підвищеної соціальної напруги та обмежень, спричинених воєнним станом, а також у роботі державних інституцій та 
недержавних організацій, що займаються регулюванням трудових конфліктів

6. Етапи виконання

Номер Початок Закінчення Звітний документ Назва етапу

1 07.2025 08.2025 Остаточний звіт
Розроблення теоретичних засад, організаційних підходів і практичних 
рекомендацій для забезпечення ефективного управління трудовими 
конфліктами на підприємстві в кризовий період

7. Індекс УДК тематичних рубрик НТІ

Коди тематичних рубрик НТІ: 10.63.59

Індекс УДК: 331.109



8. Заключні відомості

Керівник організації: 

Пономаренко Володимир Степанович (д. е. н., професор)

Керівники роботи: 

Назарова Галина Валентинівна (д.е.н., професор)

Відповідальний за подання документів: Шелкунова Наталія Леонідівна (Тел.: +38 (057) 702-06-70)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


