
Реєстраційна картка НДДКР
Державний реєстраційний номер: 0125U003255

Відкрита

Дата реєстрації: 08-09-2025

Статус виконавця: 17 - головний виконавець

1. Загальні відомості

Підстава для проведення робіт: 43 - власна ініціатива (якщо робота виконується з власної ініціативи за кошти виконавця 
НДР або безкоштовно)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.7 - інше (без оплати)

Джерела фінансування

7706 - безплатно (договір про науково-технічне співробітництво, тощо)

Загальний обсяг фінансування (тис. грн.): 0.000

У тому числі по роках (тис. грн.): 

Рік Фінансування

2. Замовник

Назва організації: Український державний університет залізничного транспорту

Код ЄДРПОУ/ІПН: 01116472

Адреса: майдан Фейєрбаха, буд. 7, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61050, Україна

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Телефон: 380577301939

Телефон: 380577714683

WWW: http://kart.edu.ua/

3. Виконавець

Назва організації: Український державний університет залізничного транспорту

Код ЄДРПОУ/ІПН: 01116472

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Адреса: майдан Фейєрбаха, буд. 7, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61050, Україна

Телефон: 380577301939

Телефон: 380577714683

WWW: http://kart.edu.ua/

4. Співвиконавець

5. Науково-технічна робота



Назва роботи (укр)

Стратегічне управління людськими ресурсами підприємств в умовах цифрової трансформації

Назва роботи (англ)

Strategic human resource management of enterprises in the context of digital transformation

Мета роботи (укр)

Розроблення теоретичних засад та практичних рекомендацій щодо вдосконалення стратегічного управління людськими 
ресурсами підприємств в умовах цифрової трансформації, з урахуванням сучасних технологічних викликів та потреб 
підвищення організаційної ефективності

Мета роботи (англ)

Development of theoretical foundations and practical recommendations for improving the strategic management human 
resources of an enterprises in the context of digital transformation, taking into account modern technological challenges and 
the needs for increasing organizational efficiency

Пріоритетний напрям науково-технічної діяльності: 

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Інше (Управління людськими ресурсами підприємств)

Вид роботи: 57 - науково-технічна розробка

Очікувані результати: Звіт з науково-дослідної робота - розроблення теоретичних засад та інструментарію стратегічного 
управління людськими ресурсами підприємств в умовах цифрової трансформації

Галузь застосування: Економіка

6. Етапи виконання

Номер Початок Закінчення Звітний документ Назва етапу

1 09.2025 09.2027 Остаточний звіт
Стратегічне управління людськими ресурсами підприємств в умовах 
цифрової трансформації

7. Індекс УДК тематичних рубрик НТІ

Коди тематичних рубрик НТІ: 66.37.05, 06.77

Індекс УДК: 684.4:338.45; 684.4:658; 684.4:38.26; 684.4.001.18, 331, 658.3:004



8. Заключні відомості

Керівник організації: 

Панченко Сергій Володимирович (д. т. н., професор)

Керівники роботи: 

Дикань Володимир Леонідович (д.е.н., професор)

Корінь Мирослава Василівна (д. е. н., професор)

Відповідальний за подання документів: Жернова Єлизавета Вікторівна (Тел.: +38 (098) 432-27-62)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


