
Реєстраційна картка НДДКР
Державний реєстраційний номер: 0125U002827

Відкрита

Дата реєстрації: 30-06-2025

Статус виконавця: 17 - головний виконавець

1. Загальні відомості

Підстава для проведення робіт: 52 - договір з вітчизняною організацією (органами місцевої ради, фондом, асоціацією, 
концерном тощо)

КПКВК: 

Напрям фінансування: 2.2 - прикладні дослідження і розробки

Джерела фінансування

7722 - кошти підприємств, установ, організацій України

Загальний обсяг фінансування (тис. грн.): 35.000

У тому числі по роках (тис. грн.): 

Рік Фінансування

2025 35.000

2. Замовник

Назва організації: Товариство з обмеженою відповідальністю «Машинно-технологічна станція Ятрань»

Код ЄДРПОУ/ІПН: 30462456

Адреса: вул. Соборна, 17, с. Каніж, Новомиргородський р-н., Кіровоградська обл., 26035, Україна

Підпорядкованість: 

Телефон: 380682253410

3. Виконавець

Назва організації: Центральноукраїнський національний технічний університет

Код ЄДРПОУ/ІПН: 02070950

Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України

Адреса: просп. Університетський, буд. 8, м. Кропивницький, Кропівницький р-н., Кіровоградська обл., 25006, Україна

Телефон: 380522559266

E-mail: rector@kntu.kr.ua

WWW: http://www.kntu.kr.ua/

4. Співвиконавець

5. Науково-технічна робота



Назва роботи (укр)

Забезпечення кадрової стійкості підприємства в умовах викликів цифровізації зайнятості, міграції молоді та загроз 
національній безпеці

Назва роботи (англ)

Ensuring the company's personnel stability in the face of the challenges of digitalization of employment, youth migration, and 
threats to national security

Мета роботи (укр)

Вдосконалення кадрової стратегії, збереження та розвитку кадрового потенціалу в умовах запровадження цифрових 
технологій у трудові процеси, міграційної мобільності молоді, викликів та загроз.

Мета роботи (англ)

Improving the human resources strategy, preserving and developing human resources potential in the context of the 
introduction of digital technologies into work processes, migration mobility of youth, challenges and threats.

Пріоритетний напрям науково-технічної діяльності: 

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Інше (Збереження та розвиток кадрового потенціалу, 
підвищення кадрової стійкості підприємства в умовах викликів і загроз.)

Вид роботи: 48 - прикладна

Очікувані результати: Науково-практичні рекомендації

Галузь застосування: Аграрний сектор

6. Етапи виконання

Номер Початок Закінчення Звітний документ Назва етапу

1 07.2025 07.2025 Остаточний звіт
Забезпечення кадрової стійкості підприємства в умовах викликів 
цифровізації зайнятості, міграції молоді та загроз національній безпеці

7. Індекс УДК тематичних рубрик НТІ

Коди тематичних рубрик НТІ: 11.25.59.05, 68.01.75, 87.03.15.27, 06.77

Індекс УДК: 314.7-331.556, 63:338; 631.15; 631.153:338.26; 63.001.18, 504.05, 331, 331.101.2:005.334:338.43:331.556



8. Заключні відомості

Керівник організації: 

Тихий Андрій Анатолійович (к. т. н., доц.)

Керівники роботи: 

Семикіна Марина Валентинівна (д. е. н., професор)

Відповідальний за подання документів: Будулатій А.Б. (Тел.: +38 (066) 143-91-18)

Керівник відділу реєстрації наукової діяльності 
УкрІНТЕІ

 

Юрченко Т.А.


